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1 Inngangur
Hverjum framhaldsskdla landsins er gert ad meta med kerfisbundnum haetti

arangur og gadi skolastarfs a grundvelli framhaldsskolalaga nr. 92/2008 par
sem segir { 40. gr. :

Markmid mats og eftirlits med geedum i framhaldsskélum er ad:

a. veita upplysingar um skolastarf, arangur bess og préun til
freedsluyfirvalda, starfsfolks framhaldsskdéla, vidtokuskola, atvinnulifs,
foreldra og nemenda,

b. tryggja ad starfsemi skola sé { samraemi vid akveedi laga, reglugerda og
a0alnamskrar framhaldsskoéla,

c. auka gaedi nams og skoélastarfs og studla ad umbdtum,

d. tryggja ad réttindi nema séu virt og ad peir fai pa pjonustu sem peir eiga
rétt 4 samkvaemt logum.

[ 41. gr. framhaldsskélalaga segir um innra mat: ,Hver framhaldsskoéli metur med
kerfisbundnum heetti arangur og gaedi skdlastarfs a grundvelli 40. gr. med virkri
patttoku starfsmanna, nemenda og foreldra eftir pvi sem vid a. Framhaldsskéli
birtir opinberlega upplysingar um innra mat sitt, tengsl pess vid skoélanamskra
og aeetlanir um umbeetur.”

Tilgangurinn med sjalfsmati er pvi fyrst og fremst ad bezeta og efla skoélastarfio,
meta hvort markmid skdélans hafi nadst, benda 4 pad sem vel er gert og finna

leidir til pess ad baeta pad sem betur ma fara.

[ pessari skyrslu um sjalfsmat i MB er greint fr4 markmidum og stefnu skélans
asamt vinnu vid sjalfsmat a skélaarinu 2016 - 2017. Megin ahersla { sjalfsmati
skélaarsins var a lykilpeetti prji, niu og fimm asamt starfsmannakénnun og
matsfundum bzedi 4 haust- og voronn. Fundur starfsfélks um stefnumétun var
haldinn { oktéber 2016 og i névember sama ar var unnid ad kénnum um

leidsagnarmat skoélans.



2 Lysing a starfsemi skolans
2.1 Stefna Menntaskola Borgarfjardar 2013-2017

2.1.1 Stada og styrkur
Menntaskoli Borgarfjardar er afangaskoli sem bydur upp 4 fjorar boknamsbrautir til

studentsprofs, opna braut, félagsfredabraut, nattrufraedibraut og ipréttabraut. Innan
nattarufreedibrautar geta nemendur valid ad taka bufradisvid og innan iprottabrautar
geta nemendur valid um félagsfreedasvid eda nattarufraedisvid. Nam til studentsprofs
er skipulagt sem priggja ara ndm. Nemendur geta einnig valid framhaldsskdlabraut
par sem dhersla er 4 undirbuning undir ndm 4 stadentsprofsbraut, annad nam eda eftir

atvikum patttoku i atvinnulifi. Vid skdlann er starfraekt starfsbraut fyrir nemendur sem
hafa greiningu fagadila og geta ekki nytt sér annad nam vid skdélann. Nam &

starfsbraut tekur fjogur ar.

Menntaskoli Borgarfjardar 4 i margvislegu samstarfi vid naersamfélagid. Menntaskoli
Borgarfjardar er 1 samstarfi vid Fjolbrautaskola Snefellinga og er adili ad
Fjarmenntaskdlanun. Skélinn er 1 samstarfi vid skola & nordurlondunum um styrki til

prounarstarfs og gagnkvaemra namsferda.

Menntaskoli Borgarfjardar hefur frd upphafi haft framsaekni ad leidarljosi og farid
otrodnar slodir 1 kennsluhattum og namsmati. Vid skélann eru engin lokaprof, pess i
stad er ahersla 10gd a verkefnavinnu og smeerri prof. Namsmat skolans er 1 formi
leidsagnarmats. Skolinn er litill og einkennist af personulegum samskiptum. Adstada

til nams og félagsstarfs er mjog god i skélanum.

2.2 Hlutverk og meginaherslur

Menntaskoli  Borgarfjardar starfar samkvaemt adalndmskrd og 16gum um
framhaldsskola og 60rum 16gum og reglugerdum sem varda starfsemi framhaldsskola.
[ skolanum er leitast vid ad efla alhlida proska allra nemenda og bua pa undir virka

patttoku 1 fjolbreyttu nitimasamfélagi, storf i atvinnulifi og aframhaldandi ndm.

Menntaskoli Borgarfjardar hefur ad leidarljosi grunnpatti menntunar: laesi, sjalfberni,

heilbrigdi og velferd, lydraedi og mannréttindi, jafnrétti og skdpun.



[ skolanum er leitast vid ad maeta 6likum dhugasvidum og hzfileikum nemenda, vikka

sjondeildarhring peirra, styrkja gagnryna og skapandi hugsun, leggja rekt vid

personulegan proska og sidgadisvitund og efla mannskilning, tillitsemi og virdingu

fyrir folki og umhverfi.

Einkunnarord MB eru; Sjdlfstedi - Feerni - Framfarir og kristallast vidhorf

vinnunnar i skélanum i pessum kjérordum.

2.3

Sjalfstaedi: | Menntaskéla Borgarfjardar er 16g0 ahersla 4 ad efla sjalfstaedi,
frumkvaedi og skapandi hugsun medal nemenda. Ahersla er 16gd 4 sjalfstraust
og sjalfstaedi 1 vinnubrogdum. Skolinn hvetur nemendur til ad setja sér sin eigin

markmid med naminu.

Faerni: [ Menntaskola Borgarfjardar er 16gd ahersla a ferni og kunnattu
nemenda a fjolbreyttum svidum. Nemendur eru pjalfadir i pekkingarleit.
Ahersla er 4 ad efla nemendur sem einstaklinga og namsmenn pannig ad peir

verdi faerari um ad takast 4 vio verkefni vid krefjandi adstedur.

Framfarir: { Menntaskéla Borgarfjardar er 16g0 ahersla 4 ad med auknu
sjalfstedi nemenda og faerni verdi studlad ad sem mestum framférum
nemandans. Skolinn hvetur nemendur til godrar &stundunar, vandadra

vinnubragoa, virkni 1 ndmi og félagslifi.

Framtidarsyn

Nam og og geedi kennslu

Framtidarsyn Menntaskéla Borgarfjardar er ad vera leidandi skoli i
prounarstarfi sem leggur dherslu & framsakni og fjolbreytni i kennsluhattum
0g namsmati.

Skolinn vill bila nemendum fjélbreytt ndmsumhverfi med 4aherslu &
verkefnamidad nam.

ba er pad stefna skdlans a0 styrkja enn frekar god tengsl vio nersamfélagio og
auka tekifaeri nemenda i gegnum alpjodlegt samstarf.

MB leggur aherslu 4 ad styrkja og efla ndmsframbod til ad koma til mots vid

parfir og 4huga nemenda & upptokusvaedi skolans.



Nemendur

Skolinn vill studla ad abyrgd nemenda 4 eigin ndmi og ad fyrirkomulag nams
studli ad godri astundun.

Ahersla er 4 ad skolabragur sé jakvaedur og lydraedislegur. Ad samvinna
einkenni lausn vidfangsefna. Ad personuleg samskipti, skapandi hugsun,
jafnrétti, g6o lidan og virding fyrir einstaklingnum einkenni skolabraginn.
Ahersla er 16gd 4 heilsusamlega umgjord um skolastarfid og ad andleg,

likamleg og félagsleg velferd nemenda sé¢ hofo ad leidarljosi.

Stjornun

Allur rekstur skolans, adbunadur, pjonusta og velferd nemenda og starfsmanna

sé til fyrirmyndar.

2.4 Markmid Menntaskdla Borgarfjardar eru ad:
Nam og geedi kennslu

skolinn leggi metnad sinn i ad hafa avallt vel menntad og metnadarfullt
starfsfolk sem gerir krofur til sin og nemenda

efla starfspréun kennara

veita kennurum svigram til sjalfstedis og frumkvaedis i starfi

fylgjast vel med pvi sem hest ber & svidi uppeldis- og kennslumala

nemendur fai avallt gaeda stodpjonustu vid sitt haefi

skapa gott starfsumhverfi fyrir nemendur og starfsfolk

starfshattir motist af umburdarlyndi og jafnrétti, virdingu, lyOraedislegu
samstarfi og abyrgd

ad namid veiti b&di freedilega og hagnyta pekkingu

auka tengsl vid narsamfélagid med dherslu 4 samvinnu og samstarf vid skola

og fyrirtaeki 1 héradinu

Nemendur

nemendur hafi adgang ad 6flugri stodpjonustu

stydja vid namshvot nemenda, raekta namsgledi og vinnuanda
efla frumkveedi, sjalfsteedi og abyrgd nemenda

raddir nemenda séu virkur pattur i starfi skdlans

stydja betur vid félagslif nemenda

sérhver nemandi hafi teekiferi til ad reekta sina heefileika og nd godum arangri



Stjornun
e fjarmal og rekstur skolans einkennist af gagnsai og jafnvaegi
e aukin dhersla verdi 16gd 4 ad kynna ndmsframbod skolans

e nota innra mat med markvissum heetti til umboéta i skolastarfi

2.5 Sérstada
Menntaskoli Borgarfjardar hefur leitast vid ad marka sér sérstodu med eftirfarandi

haetti:
e skolinn er litill og persénulegur
e nemendur ljuka studentsprofi ad jafnadi &4 premur drum
e formleg annarprof i desember og mai eru ekki til stadar
e leidsagnarmat er vidhaft i 6llum afongum
e nemendur f4 endurgjof 4 ndm sitt og vinnu & fimm vikna fresti (vordur) og i
verkefnum
e mikil dhersla er 16gd 4 verkefnavinnu

e skolinn leitast vid ad nota upplysingataekni par sem kostur er

2.6 Umfang skodlans skdlaarid 2016 - 2017

2.6.1 Nemendur
Nemendur sem innritudust i skélann haustid 2016 voru 140 og a vorénn 2017

var orlitil faekkun eda 138 nemendur. A vorénn 2017 voru brautskradir 24

nemendur fra MB.

2.6.2 Starfsfolk
A vorénn 2016 starfa vid skélann 10 kennarar, tveir stjérnendur, einn

fjarmalastjori, einn umsjonarmadur starfsbrautar (kennari lika), namsradgjafi,
skoélafulltrai, télvuumsjonarmadur, studningsfulltrai, hisvordur, matradur og

reestiteeknir. Heildarfjoldi starfsmanna er 21.



2.6.3 Kennslustundir og afangar
Taflan hér ad nedan synir fjolda afanga, hépa og kennslustunda skélaario 2016 -
2017.

Tafla 1 - fjéldi kenndra dfanga, hépa og kennslustunda 2016 - 2017

Haust Vor

2016 2017

afangar | hopar | timar | afangar | hopar | timar
islenska 3 5 28 3 5 28
Steerdfraedi 4 5 28 4 5 28
Erlend tungumal 7 11 62 7 11 62
Samfélagsgreinarog | 7 7 32 7 7 32
lokaverkefni
Nattarufraedigreinar | 6 6 32 5 5 27
Vidskiptagreinar og 2 3 13 2 2 8
upplysingatzaekni
Heilbrigdis- og 6 4 16 6 6 23
ipréttagreinar
Heilsuraekt 4 4 4 4 4 4
Samtals 39 45 215 38 45 212




3 Sjalfsmat i Menntaskola Borgarfjardar

3.1 Greining a tolulegum gégnum

3.1.1 Kennarar

Menntun kennara vid Menntaskola Borgarfjardar er nokkud géd. Allir fastradnir
kennarar eru med kennsluréttindi. Stefna skoélans er ad vera med vel menntada
kennara i vinnu. A0 pessari stefnu hefur verid unnid med pvi annars vegar ad
auglysa eftir og rada vel menntada kennara til starfa og hins vegar med pvi ad

hvetja og styrkja starfandi kennara skdlans til framhalds- og endurmenntunar.

Menntun kennara
5
4

7 77
6 6 6

5 ®2012-2013

44 4 ®2013-2014

3 3 3 3 ®2014-2015

3 5 m2015-2016

2 ®2016-2017
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1
0

PhD prof MA/MSc/MEd  BA/BSc/BEd Onnur prof

Fjoldi

Mynd 1. Menntun kennara 2012 - 2017.

A mynd 1 ma sja ad menntun kennara hefur litid breyst 4 milli ara.

Kennarar hafa verid duglegir ad szkja styttri ndmskeid a vegum eda { samvinnu
vio fagfélog.
Kynjaskipting medal kennara MB hefur verid 06jofn bar sem fzerri

karlmenn en konur hafa kennt vid skélann pau ar sem hann hefur starfad.



3.1.2 Nemendur

Peir nemendur sem innritast { MB eru i flestum tilfellum med l6gheimili {
Borgarbyggo eda um 75% nemenda. Hér fyrir nedan ma sja télur um fjolda

nemenda a hverri braut fyrir sig eftir 5nnum.

Fjoldi nemenda eftir brautum

B Félagsfraeedabraut

55
50
50 14 47
B Framhaldsskdlabraut
40 [préttafraedibraut
% 30 B Natturufreedibraut
= 20 18 B Opin braut
20
11 Starfsbraut
8
10 3 3 6 5 6 3 4 B Grunnskdlabraut
1
0 B ml W Vidb nam til stidents

Haust 2016 Vor 2017

Mynd 2. Fjoldi nemenda eftir brautum.

A mynd 2 ma sja ad nemendafjéldi 4 hverri nAmsbraut skélans er breytilegur 4

milli anna en flestir nemendur eru a félagsfraedibraut skdlans.

Skipting nemenda { Menntaskdla Borgarfjardar eftir kynjum er 43% drengir og

57% stulkur.

3.2 Kannanir

3.2.1 Kennslumat
Vegna dreemrar patttoku i kennslumati (i kringum 40% undanfarin ar) var tekin

su akvordun ad leggja ekki fyrir nemendur kennslumat { sému mynd og adur
hafdi verid. Haldid var afram med matsfundina en i stad peirra atta spurninga
sem adur voru notadar i kennslumatinu var nu spurt adeins um lidan nemenda.

Sja mynd 3.

10



Mér liour vel i skélanum

90
80
70
60
50 B H2015

40 mH2016

Présentur

u
30 V2017

20 16 44

6
- RS

Mjog eda frekar sammala [ lagi Mjog eda frekar
6sammala

14

10

0

Mynd 3. Lidan nemenda i skélanum

3.2.2 Vidhorfskonnun utskriftanema vor 2013, 2014, 2015, 2016 og 2017.

Framkvamd

A vorénn 2013, 2014, 2015, 2016 og 2017 var 16g0 vidhorfskonnun fyrir
utskriftarnemendur skolans.

Nemendur voru bednir ad svara 17 spurningum sem vordudu m.a. nam i MB,
framtidaraform nemenda, samskipti og ymsa pjonustu skélans. Kénnunin var 1620
fyrir alla utskriftarnema og var patttaka 91% vorid 2013, 80% vorid 2014, 80% vorid
2015, 77% vorid 2016 og 88% vorid 2017.

11



Nidurstoour

1. Atlar pu i framhaldsnam ad loknu nami i MB?

70%
60%
60% [—57% 559 =
50% %2013
40% 2014
30% 2015
2016
20%
©2017
10%
0%
Ja, strax naesta haust J4, eftir hlé fra nami Nei
2. Ertu buin(n) ad gera upp hug pinn um hvada
nam pu zetlar ad loknu nami i MB?
60%
55%
50%
40% %2013
2014
0,
30% 2015
2016
20%
“2017
10%
0%

Ja A0 nokkru leyti Nei
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3. Hvernig heldur pu ad namid i MB muni nytast
pér i aframhaldandi nami?

70% 65%
60%
509
& 2013
40% 2014
2015
30%
2016
20% £2017
10% 5%
0% -
Mjog vel Vel Seemilega Illa
4. Hvernig finnst pér kennslukerfid Moodle?
70%
63%
60%
60%
0,
50% ©2013
40% 2014
29% = 2015
30%
%2016
0,
20% ©2017
1094.0%
10% 5%
0%

Mjog gott Gott Sleemt Mjog sleemt
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5. Hvernig finnst pér heimasida skdlans?

90%
80%
80%
70% 65%
60% %2013
50% 47% wu2014
0% 2015
%2016
309
% %2017
20% 6
10% 5%
0% -
Mjog g60 G40 [ lagi Frekarléleg  Mjog léleg
6. Hvernig finnst pér matsedill métuneytis?
70%
60%
60%
50% %2013
40% =2014
30% 2015
%2016
20%
©2017
10%
0%

Mjog géour Goour Seemilegur Lélegur A ekki vid
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7. Hvernig finnst pér pjonusta skrifstofu MB?

950, 950,

0,
100% 05,
90% 9
80%
70% 2013
60% 52014
0,
50% 2015
40%
w2016
30%
20% ©2017
10%
0%
Mjog g6o G6o Seemileg Léleg
8. Hvad finnst pér um namsradgjoéfina, pad sem
varodar personulega adstoo?
90%
80%
80%
70%
60% ©2013
50% 2014
40% 2015
30% “2016
20% 149 ©2017

10%
0%

0%
5%
— ﬂ:

Mjog g6d G6o Seemileg Léleg A ekki vid
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9. Hvad finnst pér um namsradgjofina, pad sem
vardar namslega adstod?

80% 75%
70%
60%

12013
50%

12014

0,
40% 2015
30% 2016
20% 4% 2017
10% Q7770
0% I——L»
Mjog g6d G6d Semileg Léleg A ekki vid
10. Hvernig finnst pér yfirstjorn skélans vera?
70% 65% 65%
60%
50% %2013
40% 12014
30% £ 2015
20% 22016

20%

©2017

10%

0%

%

Mjog g6o Géo Seemileg Léleg
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11. Hvernig finnast pér samskipti vio
umsjonarkennara/umsjonartimar?

90%
80%

80%

70%
60% m2013
50% u2014
30% u2016
19% L2017

20%

10%

0%

Mjog gagnleg Gagnleg Gagnslitil Oporf
12. Hvernig finnst pér skélaandinn i MB?

80%

60%
m2013

50%
u2014

0,
40% 2015
30% %2016
20% L2017
10%4.0%
10% 5%
0% —
Mjog gdour Goour Saemilegur Lélegur
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13. Hvernig eru samskiptin pin vid adra

nemendur?
70% 65%
60%
50% 22013
40% u2014
30% 2015
52016
20%
%2017
10%
0%
Mjog g60 G6o Saemileg Léleg
14. Hvernig eru samskipti pin vid kennara og
annaod stafsfolk?
80%
70%
70%
60%
%2013
50%
u2014
0% 2015
30% 12016
20% %2017

10%

0%

270

Mjog g6o Géo Seemileg Léleg
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15. Hvernig finnst pér kennararnir sem hafa kennt
pér hafa verio?

90% 85%
80%
70%
60% 22013
50% 12014
0 2015
40% CTT—
30% 52016
20% 20%
20% ©2017
10%
0%
Allir g6dir Flestir godir Faestir g6dir Enginn g6dur
16. Hefurdu verid virk(ur) i skipulégou félagslifi
NMB a skdlatima pinum?
50%
45%
45%
40%
35% %2013
30% 52014
0,
25% 209%0% 2015
20%
%2016
15%
©2017
10%
5%
0%

Mjog virk(ur) Frekar virk(ur) Litio virk(ur) Ekkert virk(ur)
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17. Nemendur voru spurdir: “Hvada einkunn gzefir pu MB (a

skalanum 1 -10)? “
Nidurstédur voru peer ad medaleinkunn fyrir skélann var 7,81 (2013), 8,5 (2014,
8,8 (2015), 8,25 (2106) og 8,68 (2017).

3.2.3 Leidsagnarmat i MB — hvernig hefur okkur miéad?

A haustdégum 2007 h6f Menntaskoli Borgarfjardar starfsemi sina. Strax vid

undirbuning skoélastarfsins var akvedio a0 fara adrar leidir hvad vardar namsmat.
Stefnt var a pvi ad taka upp leidsagnarmat sem byggdi a fjolbreyttum
matsgognum og jafnframt ad leggja nidur hefdbundin lokapréf i lok anna.
Markmidid var ad meta vinnu og nam nemenda jafnt og pétt alla 6nnina og gefa
nemendum endurgjof & vinnuna a 4-5 vikna fresti. Med pessu moti vildum vid
veita nemendum og foreldrum peirra nanari og tidari upplysingar um namsgengi
nemandans. Ennfremur vildum vid skapa skdlanum sérstodu, minnka brottfall og
auka abyrgd nemenda 4 nami sinu. Til pess ad meta hvernig okkur hefur tekist til

med notkun leidsagnarmatsins var pad skodad sérstaklega a4 haustonn.

Framkvaemd

Vidhorfakdnnun var 16go fyrir kennara skélans i oktober 2016 par sem peir voru
spurdir 10 spruninga um leidsagnarmat skoélans. Til pess ad fa fram hugmyndir
og skodanir nemenda a namsmati skoélans var héopur nemenda fenginn til { ad
ryna i namsmatid. Rynih6pur nemenda i MB samanst6d af 12 nemendum baedi
eldri og yngri. Kynjaskipting var jofn, 6 strakar og 6 stelpur. Nemendur fengu
spurningar ryniho6psins fyrirfram pannig gatu peir métad skodun sina { huganum
adur en hopurinn hittist til pess ad reeda hugmyndir peirra um namsmat { MB. Til
samtalsins meettu 9 nemendur, 6 stelpur og 3 strakar. Svipud kénnun var gero i

mars 2009. Sja heimsidu skdlans.

20



3.2.4 Gadagreinar - (How good is our school?)

Vinna vid endurskipulagningu gedakerfis skdlans hofst { haustido 2010 med pvi
ao teknir voru upp svokalladir Gaedagreinar (e. How good is our school?).
Geedagreinar eru hjalparteaeki skola til ad svara spurningunum:

e Hvernig stondum vid okkur?

e Hvernig vitum vid pad?

e Hvad gerum vid naest?
Geedagreinar eru ennfremur notadir sem hjalparteeki vid ad:

e finna sterkar hlidar
e finna peetti, par sem leggja parf dherslu a4 ad vidhalda geedum eda auka

pau
e gera préunaraatlanir { framhaldi af pvi
e gefa til kynna gaedi skdlans

Gaedagreinalikanid byggir a pvi ad skolastarfinu sé skipt upp i niu lykilpaetti, sem
flestir eru sidan greindir { tvo eda fleiri undirpaetti. Markmidid er ad setja upp
gedaramma par sem fram koma peir peettir skdlastarfsins sem skodadir eru
hverju sinni. Skipta ma geedarammanum i prja meginhluta sem sidan skiptast i
undirpeetti. Meginhlutarnir eru: Velgengni og arangur skolans - Lifid og starfid i
skélanum - Syn skdlans og forysta. Auk pessara patta eru gerdar

vidohorfskannanir medal nemenda og starfsfolks, asamt hefdbundnu kennslumati.
A haustmanudum 2015 var sett fram ny A&eetlun um sjalfsmat MB.

Sjalfsmatsaeetlunin er til arsins 2019 og par kemur fram hvada peettir

skoélastarfsins verda metnir hverju sinni.
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Azetlun um sjalfsmat Menntaskéla Borgarfjardar 2015 - 2019

Haust 2015

Vor 2016

Haust 2016

Vor 2017

Haust 2017

Vor 2018

Haust 2018

Vor 2019

Lykilpattur

X

1. Namid

Gadagreinir

1.1 Ndmsbrautir

1.2 Namsframbod/afangar

GNOK

1.3 Namskrofur og reglur

1.4 Astundun og vinna nemenda

X [x |x |[x |x

Lykilpattur:

2. bjénusta vid nemendur

Gadagreinir

2.1 Nams- og starfsradgjof

2.2 Skrifstofa

-|lo(Rh|o

2.3 Télvupjonusta

2.4 Upplysingagildi heimasidu

2.5 Motuneyti

X [x |x |x |x

Lykilpattur:

wlZ|>|z

3. Ahrif starfsfolks & skolastarfid

Gaedagreinir

3.1 batttaka starfsfolks i starfi skdlans

[a]) [e]

Lykilpattur:

4. Skélanamskra

Gaedagreinir

4.1 Skdlanamskra

Lykilpattur:

5. Mat a kennslu og nami

c|r|jv|Z2(2|m|=

Gadagreinir

5.1 Mat i pagu nams/leidsagnarmat

5.2 Mat 4 kennslu

Lykilpattur:

6. Stefnumétun, azetlanagerd og fjarmal

Gadagreinir

6.1 Stefnumétun/aaetlanagerd

6.2 Fjarmal

Lykilpattur:

7. Starfsmannastjornun og studningur vid starfsfélk

Ga0dagreinir

7.1 Monnun og radningar

7.2 Starfsandi og verkaskipting

7.3 Starfspréun og starfsmannavidtol

Lykilpattur:

8. Samstarf

Gaedagreinir

8.1 Foreldrar

8.2 Erlend samskipti

8.3 Innlend samskipti

8.4 Nefndir og rad

X | X |x | x

Lykilpattur:

9. Vidburdir i skélastarfi

Gaedagreinir

9.1 bemadagar
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3.2.5 Gadagreinar a skolaarinu 2016 - 2017

Helst viobot vid 1 nyrri sjalfsmatsaeetlun er geedagreinir 9 - vidoburdir { skolstarfi.

Pessi gaedagreinir nytist vel til ad skoda og meta vidburdi { skdlastarfinu.

Matsfundir med patttoku starfsfolks voru tveir 4 skélaarinu. A haustfundinum
skodadi og mat starfsfolk fullyrdingar sem tengdust lykilpattum 4
(skolanamskra ) og 6 (stefnumotun, azetlanagerd og fjarmal) og gafu peim
einkunnir. Adstodarskolameistari for yfir nidurstodur og kynnti peer a
starfsmannafundi. { framhaldi af peim fundi var unnin préunarazetlun eda
umbétadzetlun. I peirri d2etlun koma fram hugmyndir ad endurbétum og hverjir

eru abyrgdaradilar pannig ad unnid sé ad endurb6tum.

A vorénn var einn matsfundur med patttoku kennara og fyrirkomulag svipad p.e.
skodadur lykilpattur 2 (pjénusta vid nemendur). Nidurstodur matsins voru

kynntar 4 kennarafundi, asamt tillogum ad umbotaadaetlun.

Lykilpattur 4: Sk6lanamskra - haust 2016

Vegin heildareinkunn 4,5

Sterku hlidarnar okkar:
v" GO0 skélanamskra
v' Stodug endurskodun
v' Metnadarfull stefna og tillit til parfa samfélagsins

Veiku hlidarnar okkar:
v' Taka tillit til skodana nemenda
v' Meetti vera meiri sveigjanleiki i naAmskranni

Tillogur um adgerdir:
v" Mynda rynihép nemenda sem paela { skélanamskra
v" Ad namskrain verdi afram { stodugri endurskodun med adkomu peirra sem
malid vardar
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Lykilpattur 6: Stefnumoétun, daetlanagerd og fjarmal - haust 2016

Vegin heildareinkunn 4,5

Sterku hlidarnar okkar:
v" Allir hafa taekifeeri til ad koma sinu a framfeeri
v Gott adgengi og allir 6hraeddir vid ad tja skodanir sinar
v" Opnar umradur
v' Samradsfundir og samtal
v’ Hér rikir opid og hreinskilid samtal & milli starfsf6lks, stjornenda og nemenda

Veiku hlidarnar okkar:
v Pad hafa ekki allir por til ad vidra sinar skodanir
v Léleg patttaka hagsmunaadila t.d. foreldra
v" Fleiri kennarahatidir ©
v EKKi allir samstarfsadilar nyta tekifeerin til ad koma skodunum sinum a
framfeeri

Tillogur um adgerair:

Ad halda afram ad hvetja alla til a0 koma sinum malum a framfaeri

Vio purfum ad nyta okkur ad vid erum med 6l6grada nemendur (ad hluta) til ad
fa foreldra betur inn

Halda afram a somu braut, samrad og spjall

Upplysa um tzekifeeri til ahrifa

Undirbua t.d. nemendur fyrir stefnumoétunarfundi svo peir geti lagt meira og
betur igrundad til starfsins

AN

ANANRN

Lykilpattur 6: Stefnumoétun, daetlanagerd og fjarmal - haust 2016

Vegin heildareinkunn 4

Sterku hlidarnar okkar:

Fjarveitingar til sk6lans eru vel nyttar i kennslu
Gott samrad og upplysingaflaedi

Hver krdna vel nytt

Allt { toppmalum

ASANENEN

Veiku hlidarnar okkar:

v Vid nytum vel pad fjarmagn sem vid faum en pad er ekki nog til ad standast
edlilegar krofur - frampréun. burfum meira fjarmagn til pess ad hafa meira
svigrdam t.d. i nybreytni i kennslu - préun

v’ Erfitt ad sja meira en ar fram i timann
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Tillogur um adgerdir:

A9 skolinn sé afram rekinn a abyrgan hatt

Ad fjarveitingar nytist i pau verk sem skélanum er atlad

Meiri pening

A0 nyta allt umframfjarmagn i baetta kennslu og pjénustu vio nemendur

Ad rekstur skélans sé i godum hondum og fjairmagnid sé vel nytt i starfsemi
skélans

AN N NN

25



Menntaskdli Borgarfjardar
Adgerdardzetlun 2017 - 2018

Gaedagreinir nr.
4.1 - Skélanamskra

Markmia:
A0 skolanamskra gefi skyra mynd af skoélastarfinu.

Ad fleiri t.d. nemendur komi ad gerd skélanamskrar.

Hvernig vitum vid ad pvi er nad?

Yfirumsjon:

Hvad parfad gera: Hver d ad gera pad? Hvenzer d pvi ad vera Hvad parftil? Hvernig d ad meta
lokio? drangurinn?
v" Mynda rynihép nemenda sem paela { Stjornendur Vid naestu Gefa tima til verksins | Endurskodun
skélanamskra endurskodun skolanamskrar

Gefa tima til ad moéta skélanamskrana

A0 sko6lanamskrain sé lifandi plagg { stodugri
préun

AN

Starfsfolk

Skélastjérnendur

Allar annir

Allar annir

Fagmennsku
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Menntaskdli Borgarfjardar
Adgerdardzetlun 2016 - 2017

Gaedagreinir nr. 6.1 -
batttaka i stefnumédtun og
aaetlanagerd

Markmia:
Ad allir hagsmunaadilar komi ad stefnumétun
skdlans.

Hvernig vitum vid ad pvi er nad?

Yfirumsjon:

Hvad parfad gera:

Hver d ad gera pad?

Hvenzer d pvi ad vera
lokig?

Hvad parf til?

Hvernig d ad meta
drangurinn?

v’ Halda "pj6dfund” med 6llum hagsmunaadilum

v" Undirbda nemendur betur undir
stefnumoétunarvinnu

Stjéornendur

Stjéornendur og
starfsfolk

Haustonn 2017

Voronn 2017

Timi & sal skélans

Gefa tima til verksins

Nidurstodur fundar
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Menntaskdli Borgarfjardar
Adgerdardzetlun 2016 - 2018

Gaedagreinir nr. 6.2
Fjarmal

Markmia:

Ad upplysingamidlun vardandi fjarmal skélans
verdi afram g6o

Ad hagnadur verdi nyttur til hagsboéta fyrir
starfsemi skélans

Hvernig vitum vid ad pvi er nad?

Yfirumsjon:

Hvad parfad gera: Hver d ad gera pad? Hvenzer d pvi ad vera Hvad parftil? Hvernig d ad meta
lokio? drangurinn?
v’ Ad starfsmenn séu upplystir um fjarhagsstodu Skoélameistari/Fjar- A hverju skélaari. Starfsmannafundir
skélans & hverju skéladri. malastjori

v A3 nyta allt umframfjarmagn { beetta kennslu,
pjonustu vid nemendu og almenna starfsemi
skolans
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Lykilpattur 2: Pjonusta vid nemendur - vor 2017

Vegin heildareinkunn 5

Sterku hlidarnar okkar:
v Gott vidmoét, nemendum finnst gott ad leita til nAmsradgjafa
v" GO0 pjonusta vid pa sem leita eftir adstod
v Allt i mjog godu standi
v" G60ur namsradgjafi

Veiku hlidarnar okkar:
v Vantar nanara samstarf vid salfraeding
v" Nemendur hafa ekki alltaf adgang ad nams- og starfsradgjafa eins oft og purfa
pykir
v' Engar

Tillogur um adgerair:
v" Fjolga vidverudogum til ad geta sinnt nemendum betur
v Halda afram g6du starfi

Lykilpattur 2: Pjonusta vido nemendur

Vegin heildareinkunn 5

Sterku hlidarnar okkar:

Vio erum { godoum malum

Gott adgengi nemenda ad skrifstofu

Flest allt

Einstaklega hlylegt og gott vidmat skolafulltriia vio nemendur og starfsfolk
GAour skoélafulltraa

AR NN

Veiku hlidarnar okkar:
v' Engar

Tillogur um adgerair:
v Halda afram g6du starfi



Lykilpattur 2: Pjonusta vid nemendur - vor 2017

Vegin heildareinkunn 3,5

Sterku hlidarnar okkar:
v" Kerfin virka vel, gott vidmot
v" Gott adgengi ad tolvumanni
v' Vidmoét er gott
v Inna. Moodle, samsKipti og vidmot

Veiku hlidarnar okkar:
v" Netmalin
v" Netmadlin { vetur
v Net og teeknimal eru biin ad vera { lamassessi, litil proun i teeknimalum
v" Netkerfid

Tillogur um adgerdir:

Hofum ekki alveg forsendur til ad segja til um adgerdir

Er verid ad vinna i netinu

A0 teeknimalin séu yfirfarin reglulega og a0 skipulag sé gert vardandi teeki og tol
Ad vid proum okkur markvisst afram i teekninni

Meiri dkvedni { samskiptum vid leigusala

AN NN

Lykilpattur 2: Pjonusta vido nemendur

Vegin heildareinkunn 3,8

Sterku hlidarnar okkar:
v’ Sidan er einfold og stilhrein
v Einfold og paegileg, notendavaen
v" Naudsynlegar upplysingar eru & heimasidunni
v Skyrar leidir &4 heimasidunni

Veiku hlidarnar okkar:
v' Sidan ekki uppfaerd négu oft
v' Engar
v’ Faar fréttir og sjaldan uppfaert
v" Litid sem hvetur okkur ad fara inn 4 heimasiduna

Tillogur um adgerair:

Baeta uppferslu reglulega

Virkar fréttir og upplysingar

Vera duglegri ad lata vita af fréttum

Setja fréttir inn ad lagmarki einu sinni i viku

ASANENEN
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Lykilpattur 2: Pjonusta vid nemendur - vor 2017

Vegin heildareinkunn 5

Sterku hlidarnar okkar:
V' Mjog gbédur matur, fjolbreyttur matur, allt adi
v" G60ur matur - vel skammtad, gott vidmot
v' Mjog gédur matur og gott verd
v' G6Our matur

Veiku hlidarnar okkar:
v Engar

Tillogur um adgerair:
v" A0 halda i matradinn okkar
v Hafa afram g6dan og hollan mat i samraemi vid heilsueflandi framhaldsskola
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Menntaskdli Borgarfjardar
Adgerdardzetlun 2017 - 2018

Gaedagreinir nr. 2.1
Pjoénusta vid nemendur -
Nams- og starfsraogjof

Markmia:
A0 auka pjonustu nams- og starfsradgjafa
Halda afram goodu starfi

Hvernig vitum vid ad pvi er nad?

Yfirumsjon:

Hvad parfad gera: Hver d ad gera pad? Hvenzer d pvi ad vera Hvad parftil? Hvernig d ad meta
lokio? drangurinn?
v' Fjolga vidveruddégum til ad geta sinnt Skélameistari begar teekifeeri gefst Auka starfshlutfall

nemendum betur
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Menntaskdli Borgarfjardar
Adgerdardzetlun 2017 - 2018

Gaedagreinir nr. 2.2

Pjonusta vid nemendur -
Skrifstofa

Markmia:

Ad bjonusta skrifstofu verdi afram til fyrirmyndar
Ad nemendur og starfsfolk viti hvada pjonustu
skrifstofa skélans veitir

Hvernig vitum vid ad pvi er nad?

Yfirumsjon:

LSO

Hvad parfad gera: Hver d ad gera pad? Hvenzer d pvi ad vera Hvad parftil? Hvernig d ad meta
lokio? drangurinn?
v Ad upplysa nemendur og starfsfolk um Sk()lastj(')rnendur / Haustonn 2017 Uppl}'/singabaeklingur Skoda ﬁtgefna
bjoénustu skrifstofu skélans skolafulltrai nynema baeklinga.
Handbok kennara Vidhorfakonnun

medal nemenda.
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Menntaskdli Borgarfjardar
Adgerdardzetlun 2017 - 2018

Gaedagreinir nr. 2.3
Pjonusta vid nemendur -
Tolvupjénusta

Markmia:
Ad nemendur hafi gott adgengi ad tolvupjonustu
A0 netkerfi skdlans séu i goou lagi og geri sitt gagn

Hvernig vitum vid ad pvi er nad?

Yfirumsjon:

Hvad parfad gera:

Hver d ad gera pad?

Hvenzer d pvi ad vera
lokig?

Hvad parftil?

Hvernig d ad meta
drangurinn?

v Gera gagnagrunn med upplysingum um
netkerfid, salinn og télvumal

v Innleiding 4 nyjungum sé 6llum tryggd med
stodugri eftirfylgni

v Hafa st6duga eftirfylgni med netkerfi
skélans

Toélvuumsjéonarmadur
Kennarar/télvuumsjon

Toélvuumsjéonarmadur

Voronn 2017

Haustonn 2018

Allar annir

Google drive
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Menntaskdli Borgarfjardar
Adgerdardzetlun 2017 - 2018

Gaedagreinir nr. 2.4
Pjonusta vid nemendur -
Upplysingagildi heimasiou

Markmia:
Ad upplysingagildi heimasidu sé gott
A0 uppfaersla a heimasidu sé regluleg

Hvernig vitum vid ad pvi er nad?

Yfirumsjon:

Hvad parfad gera:

Hver d ad gera pad?

Hvenaer d pvi ad vera
lokid?

Hvagd parf til?

Hvernig d ad meta
drangurinn?

v Hafa dbyrgdaradila sem setja inn efni &
siduna
v Hafa siduna virkari - oftar fréttir og

upplysingar

Skélastjérnendur

Kennarar/stjéornendur/
télvuumsjoén

Allar annir

Allar annir
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Menntaskdli Borgarfjardar
Adgerdardztlun 2016 - 2017

Gadagreinir nr. 2.5
Pjonusta vid nemendur -
Motuneyti

Markmiao:

A0 bjoda upp a hollan og nzeringargédan mat

Ad hafa matsedil samkv. markmidoum heilsueflandi
skola

Hvernig vitum vid ad pvi er nad?

Yfirumsjon:

Hvad parfad gera: Hver d ad gera pad? Hvenzer d pvi ad vera Hvad parftil? Hvernig d ad meta
lokio? drangurinn?
v" Halda i matradinn okkar Skoélameistari Vordénn 2017
Matraour Allar annir

v’ Hafa afram g6dan og hollan mat {
samraemi vio heilsueflandi
framhaldsskoéla
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3.2.6 Matsfundir

Haustid 2011 var tekin upp st nybreytni ad halda matsfundi med nemendum.
Tilgangurinn var ad fa betri syn a hvern afanga fyrir sig og leyfa nemendum ad
koma sinni skodun betur 4 framfeaeri vid skolastjornendur (e. Listening to
Students” Voices). Med pvi a0 nota pessa adferd teljum vido ad vid faum
raunheefari mynd af skélastarfinu og pessi leid yrdi skilvirkari en hefdbundio
kennslumat.
Framkvaemd:

Matsfundirnir voru haldnir an pess a0 kennarinn veeri vidstaddur.
Fundirnir baedi a haust- og voronn voru framkvaemdir af adstodarskélameistara.

e [ byrjun fA nemendur mida { hendur par sem peir skra nidur eitt til tvo
atrioi um pad sem peim peetti jakveett vid afangann og eitt eda tvo atridi
sem meettu betur fara { afanganum. Sérstaklega tekid fram ad nemendur
gaetu sagt “pass” ef peir hefou ekkert sérstakt ad segja.

e Adur en byrjad var, var tilgangurinn med verkefninu ttskyrdur sem er ad
baeta skdlastarfid og gefa nemendum teekifeeri 4 a0 koma skodunum
sinum millilidalaust til skélastjornenda.

e Nemendur latnir vita hvert framhaldid yrdi, p.e. ad kennarinn fengi
nidurstédurnar (nafnlausar) a fundi med skolastjornendum.

Urvinnsla nidurstadna:

Eftir ad 6llum matsfundum var lokid voru nidurstédurnar dregnar saman fyrir
hvern afanga. Var viokomandi kennari kalladur a fund til skdlastjornenda eins
fliott og haegt var par sem nidurstodurnar voru kynntar og fékk hann allar
athugasemdir nemenda utprentadar. Farid var yfir hvernig matsfundurinn gekk
fyrir sig, ad ordalag veeri ekki ritskodad og paer athugasemdir sem oft voru
nefndar veru feitletradar. I samtélum vid kennara kom fram peirra upplifun af
matsfundunum. Kennarar virtust almennt anaegdir med pessa fundi og voru

nokkud vissir um ad nidurstédurnar geefu peim betri mynd af kennslunni.
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3.2.7 Starfsmannakénnun — april 2017

A vorénn 2017 var 16gd fyrir vidhorfakénnun fyrir starfsf6lk MB. Kénnun sem
pessi hefur ekki verid gerd adur vid Menntaskola Borgarfjardar og pvi ekki
kominn samanburdur milli ara. Starfsfolk var bedid um ad svara 16 spurningum
sem voroudu m.a. vidhorf til starfsins, vinnustadarins, starfsanda og stjornenda.
Spurningarnar voru byggdar 4 sambeerilegri konnun sem framkveemd var {

Borgarholtsskdla vorid 2016.

Koénnunin sem var rafraen var 16g0 fyrir 20 starfsmenn en 16 starfsmenn svorudu
og svarhlutfallid var pvi 80%. Vitad er um tvo starfsmenn sem gatu ekki svarad
konnuninni af teeknilegum asteedum. Taka verdur til greina i vidhorfakénnun

sem pessari ad starfseiningin er famenn og alit hvers og eins hefur mikid vaegi.

Viohorfakénnunin synir ad yfir 80% eda 13 einstaklinga 1idi vel i vinnunni, séu
anaegdir med vinnuadstaeodur sinar, peim gangi vel ad vinna med samstarfsfolki

sinu og starf peirra skipti mali fyrir skélann { heild.

Meér lidur vel i vinnunni

16 svor

@ Mjog sammala

® Samméla
Hvorki né

@ Osammala

@ Mjog 6samméla

Samkvaemt konnuninni er pad alit svarenda ad peir fai hvatningu og hros fra

samstarfsfélki sinu og fai almennt taekifeeri til ad hafa ahrif a skélastarfio.
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Pegar spurt er hvort starfsfolkid sé ansegt med markmid skélans pa svara 44%
eda 7 manns aod peir séu sammala eda mjog sammala fullyrdingunni en 25% eda

4 einstaklingar hvorki né.

Spurt var hvort stjornendur geefu starfsfolkinu teekifeeri til ad hafa ahrif a
skdlastarfid og segja 63% eda 10 manns ad svo sé, 19% eda 3 einstaklingar

hvorki né en adrir eru pvi 6sammala.

Starfsfélkid var spurt hvort pad liti 8 MB sem framtidarstarfsvettvang sinn, 37%
eda 6 manns voru pvi sammala, enginn var pvi 6sammala en 62,2% eda 10

manns svorudu pvi sem hvorki né.

Stor meirihluti starfsfolks, 73,3% eda 11 manns taldi sig reyna ad efla

félagsandann og fannst nemendur bera virdingu fyrir skolanum.

Pegar spurt var hvort starfsfolkid veeri anaegt med storf skélameistara svorudu
31% eda 5 manns ad beir séu sammala eda mjog sammala peirri fullyrdingu,
38% eda 6 manns segjast vera 6sammala eda mjog 6sammala peirri fullyrdingu

og 31% eda 5 manns hvorki né.

Nidurstédur syna ad allir svarendur eda 16 manns eru mjog sammala eda

sammala peirri fullyrdingu ad peir séu anagdir med storf adstodarskdlameistara.
bratt fyrir ad ekki komi allar hlidar viohorfakénnunarinnar vel ut pa svara 15 af

16 svarendum pvi ad peir séu sammala eda mjog sammala um ad starfsandinn {

skélanum sé g6our
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Starfsandinn i skélanum er gédur

16 svor

@® Mjog sammala
® Sammala
@ Hvorki né

@ Osammala
@® Mjog 6sammaéla

[ kjolfarid 4 pessari vidhorfakénnun og nidurstédum hennar var unnid ad
adgerdadeetlun til ad bregdast vid peim pattum sem ekki komu naegilega vel ut og

verdur unnid samkvaemt henni skoélaario 2017-2018 og afram.

3.2.8 Skolasamningur - markmid
Markmid
Samkvaemt vidtalsplani Menntamalaraduneytis atti ad fara fram samtal a milli

MMR og MB vegna markmida i skdlasamningi { desember 2016 en ekkert vard af
peim fundi. A fundinum Aatti ad reeda m.a. markmid skélastarfsins til naestu
priggja ara. MB hefur sett nidur prji meginmarkmid en pau eru:

e Efla geedi nams - stefnumétun

¢ Endurskodun namskrar - innihald afanga og veegi innan brauta

e Kennsluhaettir - sérstada skoélans

3.2.9 Stefnumétun
Samkvaemt adalnamskra framhaldsskoéla, par sem fjallad er um hvernig skdlar

skuli starfa, pa er peim etlad ad fjalla um stefnu skélans og framtidarsyn auk
sérstoou i eigin skélanamskra. Pa segir ad skolar skuli setja sér markmid sem
byggjast 4 hlutverki peirra og stefnu. [ oktéber 2016 var haldinn
stefnumoétunarfundur par sem starfsfolk kom saman til samredu um fimm

megin peetti skdlastarfsins p.e. sérstodu skolans, samskipti og lidan nemenda,
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framsaekid skolastarf, fjarndm og namskeid og endurmenntun. Notast var vid
SVOT greiningu en su greining byggir a ad greina styrkleika, veikleika, 6gnanir og
teekifeeri i umhverfi skélans. batttakendur myndudu sidan hopa og greindu
saman styrkleika og veikleika { innra umhverfi skélans og 6gnanir og teekifeeri i
ytra umhverfi. Nidurst6dur fra fundinum voru sidan notadar til ad undirbyggja
frekari vinnu vid endurskodun a stefnu og markmidum skoélans, sérstodu og
framtidarsyn.

[ stefnumétunarvinnunni komu fram ymsar hugmyndir um adgerdir til ad
fylgja eftir stefnu skoélans i einstokum pattum. Menntaskdli Borgarfjardar er

verkefnamidadur skoéli sem leggur aherslu a fjolbreytta kennsluheetti.

3.3 Skyrslur

3.3.1 Namsraodgjof
Skyrsla namsradgjafa 2016 - 2017 (sja fylgiskjol)

4 Samantekt og naestu skref
Vinna vid sjalfsmat MB hefur gengid vel en betur ma ef duga skal. Stodugt er

verio ad leita leida til ad beeta og proa skoélastarfio. Neesta skref { préun
sjalfsmats Menntaskola Borgarfjardar er ad endurskoda stefnu, markmio,
sérstodu og framtidarsyn. Vinna vid endurskodun er pegar hafin og verdur tekin
upp a naesta skélaari. Afram verdur unnid med gaedagreina og préunarazetlunum

fylgt eftir.

5 Lokaord

Oll starfsemi Menntaskola Borgarfjadar midar ad pvi ad gera gédan skdla betri.
Skolastarfid er i stodugri préun og allt starfsfolk skdlans hefur lagt sitt af
morkum til ad efla starfid enn frekar. Viohorf kennara til sjalfsmats eru afar
jakvaed og peir eru mjog virkir { allri faglegri umraedu og sjalfsskodun. Neesta
skoélaar verdur aherslan a ad endurskoda geedagreina pannig ad peir endurspegli

best starfsemi skoélans.
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[ pessari sjalfsmatsskyrslu er dregid saman pad helsta sem gert hefur
verido a skdlaarinu 2016 - 2017. Sjalfsmatsskyrslan sjalf getur ekki ordid
teemandi uttekt & ollu starfi sem fram fer i skélanum sem tengist sjalfsskodun,
sjalfsmati eda tilraunum kennara og annarra starfsmanna til pess ad beaeta starf
skélans. Hins vegar dregur hun upp akvedna mynd af starfsemi skolans og

sifelldri vidleitni til ad baeta skodlastarfio.
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6 Fylgiskjol

NAMS-0G STARFSRADPGIJOF | MENNTASKOLA BORGARFJARDAR
SKOLAARID 2016-2017

Tolulegar upplysingar

A hausténn 2016 komu 57 einstaklingar i vidtol og voru pau samtals 86. Ad
auki voru fjolmorg vidtol tekin simleidis og eru pau ekki skrad sérstaklega. Hér

ad nedan er sundurlidun a peim hopi folks sem sétti viotol a haustonn 2016.

70 A 57

30 - 22

0 T T T T
Heildarjoldi Strakar Stelpur Samtals vidtol
nemenda

A vorénn 2017 komu 63 einstaklingar i vidtol og voru pau samtals 78. Hér ad

nedan er sundurlidun a peim hopi folks sem soétti viotol & voréonn 2017.
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30 - 21

0 T T T T
Heildarjoldi Strakar Stelpur Samtals viotol
nemenda

Starfshlutfall nams- og starfsradgjafa

Starfshlutfall ndms- og starfsradgjafa var 40% a skolaarinu 2016-2017.

Astaedur radgjafar

Flestir nemendur sem koma i vidtol eru ad leita sér upplysinga um namio,
namsframvinduna og namsazetlanagerd. Stor hopur nemenda kemur vegna
persénulegra erfidleika sem hafa mikil ahrif 4 nam peirra s.s. vegna kvida,
sértaekra namserfidleika, erfidleika { samskiptum o.fl. Fer pessi hopur staeekkandi
og eykst umfang peirra mala jafnhlida. Nokkud er um ad f6lk utan skoélans komi {
viotol til ad fa nanari upplysingar um skoélann og moguleika peirra 4 ad hefja ndm

i MB.
Helstu verkefni nams- og starfsradgjafa

Verkefni ndms- og starfsradgjafans snuiast nanast eingéngu um vidtol vio
nemendur en freedslupattur nams- og starfsradgjafa i skélanum er minni.
Namsradgjafi kennir lifsleikni sem er 5 vikna namskeid a hausténn i namstaekni
fyrir nynema og annad 5 vikna namskeid fyrir utskriftarnemendur a vorénn par

sem meginaherslan er 16gd a starfsfraedslu.
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Flestir nemendur koma i vidtol til ad fa upplysingar um namio sitt og
namsframvinduna og fengu peir adstod vid ad gera namsaeetlanir,
markmidsetningu og ad skipuleggja pad sem eftir er af naminu.
Namsradgjafi leitast einnig vid ad adstoda nemendur vid ad finna lausnir a
hinum ymsu persénulegu malum sem nemendur eru ad glima vid, med pvi
ad vera i goou sambandi vid hina ymsu sérfraedinga eins og salfraeedinga,
hjukrunarfraedinga, félagsradgjafa o.fl. Einnig leita nemendur mikid til
namsradgjafa vardandi upplysingar um annad nam p.m.t. haskélanam og
pa sérstaklega studentsefnin. Fyrirspurnir i gegnum t6lvupost og sima eru

einnig nokkud miklar.

Namsradgjafi heldur utan um allar greiningar nemenda og midlar helstu

upplysingum til kennara um einstaka nemendur.

Namsradgjafi metur med nemendum porf fyrir salfreediadstod sem

skdlinn { samstarfi vid Stéttarfélag Vesturlands greidir fyrir.

Namsradgjafi situr samradsfundi med skdlastjornendum, kennurum,

foreldrum, salfreedingum o. fl.

Gerir ndmazetlanir med nemendum, adstodar pa vid skodun afanga,
adstodar nemendur vid ad finna fjarndmsafanga { gegnum

Fjarmenntaskélann

Namsradgjafi for, asamt adstodarskdlameistara og nemendum ur stjorn
nemendafélagsins, i skdlaheimséknir i Grunnskélann { Borgarnesi,
Varmalandsskdla, Kleppjarnsreykjaskola, Heidarskdla og Audarskdla. bPar
var skolinn kynntur og spjallad vid nemendur i 10. bekkjum. Pessar
heimséknir er mjog mikilvaegar pvi naudsynlegt er ad kynna skélann sem
allra best. Pessum somu nemendum var sidan bodid i heimsokn til okkar a
vorddégum sem var mjog vel heppnud og gott fyrir veentanlega nemendur
ad ,mata” sig vid skélann og kynnast adsteedum betur og pa sérstaklega

fyrir nemendur sem eru 66ruggir i nyjum adstaeedum.

45



e Nokkrir utskriftarnemendur toku ahugasvidsprof sem var hluti af
lifsleiknidfanganum og unnu peir med nidurstédurnar hver { sinu lagi og

komu i einstaklingsvidtal ad pvi loknu.

e Ad brautskraningu lokinni adstodar ndmsradgjafi vid hin ymsu storf er
tengjast fragangi skélaarsins og innritun nyrra nemenda, asamt pvi ad
taka viotol vid folk sem enn er ekki btiid ad ganga fra sinum malum

varoandi &framhaldandi nam.

Skimun vegna brotthvarfs

Mennta- og menningarmalaraduneytio hefur beitt sér fyrir adgerdum til ad draga
ur brotthvarfi { framhaldsskélum og er samraemd skraning a brotthvarfi hluti af
peim adgerdum og hefur namsradgjafi haldid utan um peer skraningar vid lok
hverrar annar. Undanfarin tvo ar hefur namsradgjafi lagt fyrir nynema sérstakt
skimunarprof sem er til pess fallid ad skima fyrir nemendum sem eru i
brotthvarfsheettu. Peir nemendur, sem greindust { mestri brotthvarfshattu, voru
bodadir { vidtal til ndms- og starfsradgjafa par sem unnio var a persénulegum

grundvelli med hverjum og einum og peim fylgt eftir med studningsvidtolum.

Borgarnesi 12. juni 2017

Elin Kristjansdaéttir, ndms- og starfsrdadgjafi
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