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1 Inngangur
Hverjum framhaldsskola landsins er gert ad meta med kerfisbundnum heetti

arangur og geedi skolastarfs a grundvelli framhaldsskolalaga nr. 92/2008 bar
sem segir { 40. gr. :

Markmid mats og eftirlits med geedum i framhaldssk6lum er ao:

a. veita upplysingar um skolastarf, arangur bpess og préun til
fraedsluyfirvalda, starfsfolks framhaldsskdla, vidtokuskola, atvinnulifs,
foreldra og nemenda,

b. tryggja ad starfsemi skdla sé { samreemi vid akveedi laga, reglugerda og

adalnamskrar framhaldsskdla,

auka gaedi ndms og skolastarfs og studla ad umbotum,

d. tryggja ad réttindi nema séu virt og ad peir fai pa pjonustu sem peir eiga
rétt a samkvemt l6gum.

o

[41. gr. framhaldsskélalaga segir um innra mat: ,Hver framhaldsskéli metur med
kerfisbundnum heetti arangur og gaedi skolastarfs & grundvelli 40. gr. med virkri
patttoku starfsmanna, nemenda og foreldra eftir pvi sem vid 4. Framhaldsskoli
birtir opinberlega upplysingar um innra mat sitt, tengsl pess vid skélanamskra
og datlanir um umbeaetur.”

Tilgangurinn med sjalfsmati er pvi fyrst og fremst ad baeta og efla skélastarfio,
meta hvort markmid skélans hafi nadst, benda a4 pad sem vel er gert og finna

leidir til pess ad baeta pad sem betur ma fara.

[ pessari skyrslu um sjalfsmat { MB er greint fr4 markmidum og stefnu skélans

dsamt vinnu vio sjalfsmat 4 skélaarinu 2013 - 2014.



2 Lysing a starfsemi skélans
2.1 Stefna Menntaskola Borgarfjardar 2013-2017

2.1.1 Stada og styrkur
Menntaskoli Borgarfjardar er afangaskoli sem bydur upp 4 prjar bokndmsbrautir til

studentsprofs, opna braut, félagsfreedabraut og natturufraedibraut. Innan brautanna
geta nemendur valid um iprottasvid og bufreedisvid. Nam til studentsprofs er skipulagt
sem priggja &ra ndm. Nemendur geta einnig valid framhaldsskolabraut par sem
ahersla er a undirbaning undir nam & studentsprofsbraut, annad ndm eda eftir

atvikum patttoku i atvinnulifi. Vid skolann er starfraekt starfsbraut fyrir nemendur sem
hafa greiningu fagadila og geta ekki nytt sér annad nam vid skolann. Nam &

starfsbraut tekur fjogur ar.

Menntaskdli Borgarfjardar & i margvislegu samstarfi vid nersamfélagid. Fjolbreytt
samstarf er vid skola héradsins og atvinnulifid. Menntaskoli Borgarfjardar er i
samstarfi vid Fjolbrautaskola Snaefellinga og er adili ad Fjarmenntaskolanun. Skolinn
er i samstarfi vid skola & nordurlondunum um styrki til préunarstarfs og gagnkvemra

namsferoa.

Menntaskdli Borgarfjardar hefur fra upphafi haft framsekni ad leidarljési og farid
otrodnar slodir i kennsluhattum og namsmati. Vid skdlann eru engin lokaprof, pess i
stad er ahersla 16gd & verkefnavinnu og smerri prof. Namsmat skdlans er i formi
leidsagnarmats. Skdlinn er litill og einkennist af persénulegum samskiptum. Adstada

til ndms og félagsstarfs er mjog god i skolanum.

2.2 Hlutverk og meginaherslur

Menntaskdli Borgarfjardar starfar samkvemt adalnamskrd og légum um
framhaldsskola og 6drum l6gum og reglugerdum sem varda starfsemi framhaldsskoéla.
[ skolanum er leitast vid ad efla alhlida proska allra nemenda og bla pa undir virka

patttoku i fjolbreyttu natimasamfélagi, storf i atvinnulifi og a&framhaldandi nam.

Menntaskdli Borgarfjardar hefur ad leidarljosi grunnpeetti menntunar: leesi, sjalfbeerni,

heilbrigdi og velferd, lydraedi og mannréttindi, jafnrétti og skopun.



I skolanum er leitast vid ad maeta 6likum ahugasvidum og heefileikum nemenda, vikka

sjondeildarhring peirra, styrkja gagnryna og skapandi hugsun, leggja reekt vid

personulegan proska og sidgaedisvitund og efla mannskilning, tillitsemi og virdingu

fyrir folki og umhverfi.

Einkunnarord MB eru; Sjalfstedi - Feerni - Framfarir og kristallast vidhorf

vinnunnar i sk6lanum i pessum kjéroroum.

2.3

Sjalfstaedi: | Menntaskola Borgarfjardar er 16gd ahersla & ad efla sjalfstadi,
frumkvaedi og skapandi hugsun medal nemenda. Ahersla er 16gd & sjalfstraust
og sjalfstaedi i vinnubrégdum. Skélinn hvetur nemendur til ad setja sér sin eigin

markmid med naminu.

Feerni: I Menntaskdla Borgarfjardar er 16gd ahersla & farni og kunnattu
nemenda & fjolbreyttum svidum. Nemendur eru pjalfadir i pekkingarleit.
Ahersla er & ad efla nemendur sem einstaklinga og namsmenn pannig ad peir

verdi feerari um ad takast & vid verkefni vid krefjandi adstaedur.

Framfarir: | Menntaskola Borgarfjardar er 16gd ahersla & ad med auknu
sjalfsteedi nemenda og ferni verdi studlad ad sem mestum framforum
nemandans. Skdlinn hvetur nemendur til gdédrar astundunar, vandadra

vinnubragda, virkni i nami og félagslifi.

Framtidarsyn

Nam og og gadi kennslu

Framtidarsyn Menntaskdla Borgarfjardar er ad vera leidandi skoli i
prounarstarfi sem leggur aherslu a framsakni og fjolbreytni i kennsluhattum
0g ndmsmati.

Skélinn vill bda nemendum fj6lbreytt nadmsumhverfi med aherslu &
verkefnamidad nam.

Pa er pad stefna skdlans ad styrkja enn frekar god tengsl vid nersamfélagid og
auka teekifaeri nemenda i gegnum alpjédlegt samstarf.

MB leggur aherslu a ad styrkja og efla namsframbod til ad koma til mots vid

parfir og ahuga nemenda & upptdkusvaedi skolans.



Nemendur

Skolinn vill studla ad 4byrgd nemenda & eigin ndmi og ad fyrirkomulag nams
studli ad gdari astundun.

Ahersla er & ad skdlabragur sé jakvaedur og lydraedislegur. Ad samvinna
einkenni lausn vidfangsefna. Ad personuleg samskipti, skapandi hugsun,
jafnrétti, god lidan og virding fyrir einstaklingnum einkenni skolabraginn.
Ahersla er 16gd & heilsusamlega umgjord um skolastarfid og ad andleg,
likamleg og félagsleg velferd nemenda sé hofo ad leidarljosi.

Stjérnun

Allur rekstur skélans, adbinadur, pjonusta og velferd nemenda og starfsmanna

sé til fyrirmyndar.

2.4 Markmio Menntaskdla Borgarfjardar eru ad:
Nam og gadi kennslu

skdlinn leggi metnad sinn i ad hafa avallt vel menntad og metnadarfullt
starfsfolk sem gerir krofur til sin og nemenda
efla starfspréun kennara
veita kennurum svigram til sjalfstaedis og frumkveedis i starfi
fylgjast vel med pvi sem haest ber a svidi uppeldis- og kennslumala
nemendur fai avallt geeda stodpjénustu vid sitt hefi
skapa gott starfsumhverfi fyrir nemendur og starfsfélk
o fj6lga vinnurymum fyrir smaerri hdpa
starfsheettir motist af umburdarlyndi og jafnrétti, virdingu, lyoradislegu
samstarfi og abyrgd
ad namio veiti badi freedilega og hagnyta pekkingu
auka tengsl vid nersamfélagid med aherslu & samvinnu og samstarf vid skola

og fyrirtaeki i héradinu

Nemendur

nemendur hafi adgang ad 6flugri stodpjénustu

stydja vid namshvot nemenda, reekta namsgledi og vinnuanda
efla frumkvaedi, sjalfsteedi og abyrgd nemenda

raddir nemenda séu virkur pattur i starfi skélans

stydja betur vid félagslif nemenda

sérhver nemandi hafi teekifeeri til ad reekta sina heefileika og na gédum arangri



e Vid skdlann séu nemendagardar

Stjornun
o fjarmal og rekstur skélans einkennist af gagnseei og jafnveegi
e aukin &hersla verdi 16gd & ad kynna namsframbod skolans

e nota innra mat med markvissum haetti til umbéta i skodlastarfi

2.5 Sérstada
Menntaskoli Borgarfjardar hefur leitast vid ad marka sér sérstodu med eftirfarandi

heetti:
e skolinn er litill og persénulegur
e nemendur ljuka studentsprofi ad jafnadi & premur arum
e skolaario er 184 starfsdagar nemenda
e formleg annarprof i desember og mai eru ekki til stadar
e leidsagnarmat er vidhaft i 6llum aféngum
e nemendur fa endurgjof & nam sitt og vinnu a fimm vikna fresti (vordur) og i
verkefnum
e mikil ahersla er 16g0d a verkefnavinnu

e skalinn leitast vid ad nota upplysingataekni par sem kostur er

2.6 Umfang skodlans skolaarido 2013 - 2014

2.6.1 Nemendur
Nemendur sem innritudust { skélann haustid 2013 voru 157 og a vorénn 2014

voru peir 6rlitid feerri eda 148 nemendur. A vorénn 2014 voru brautskradir 27

nemendur fri MB.

2.6.2 Starfsfoélk
A haustonn 2013 starfa vid skélann 16 kennarar, tveir stjornendur, einn

fjarmalastjori, einn umsjonarmadur starfsbrautar (kennari lika), namsraogjafi,
skolafulltrii, tolvuumsjonarmadur, studningsfulltrai, hisvoérour, matradur og

raestitaeknir. Heildarfjoldi starfsmanna er 24.



2.6.3 Kennslustundir og afangar
Taflan hér ad nedan synir fjolda afanga, hdpa og kennslustunda skélaarid 2013 -
2014.

Tafla 1 - fjéldi kenndra dfanga, hépa og kennslustunda 2013 - 2014

Haust Vor

2013 2014

afangar | hopar | timar | afangar | hépar | timar
islenska 3 5 28 3 4 22
Steerdfraedi 4 4 22 4 5 28
Erlend tungumal 5 7 40 7 9 50
Samfélagsgreinar 7 7 34 6 7 36
Natturufraedigreinar | 4 4 20 3 3 16
Vidskiptagreinarog | 4 5 22 2 2 8
upplysingataekni
ipréttagreinar 3 2 10 4 3 15
Heilsurzekt 6 6 7 4 4 5
Samtals 36 40 183 33 37 180




3 Sjalfsmat i Menntaskdla Borgarfjardar

3.1 Greining a télulegum gégnum

3.1.1 Kennarar

Menntun kennara vido Menntaskdla Borgarfjardar er nokkud g6d. Allir fastradnir
kennarar eru med kennsluréttindi eda eru i réttindanami. Stefna skélans er ad
vera med vel menntada kennara i vinnu. A9 pessari stefnu hefur verid unnio med
pvi annars vegar ad auglysa eftir og rada vel menntada kennara til starfa og hins

vegar med pvi ad hvetja og styrkja starfandi kennara skélans til framhalds- og

endurmenntunar.
Menntun kennara
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Mynd 1. Menntun kennara 2011 - 2014.

A mynd 1 ma sja ad menntun kennara hefur 6rlitid breyst 4 milli ara.

Pess ma geta ad einn kennari skdlans er { meistarndmi med kennslunni.
Kennarar hafa einnig verid duglegir ad szkja styttri namskeid & vegum eda {
samvinnu vid fagfélog.

Kynjaskipting medal kennara MB hefur verid 6jofn par sem faerri

karlmenn en konur hafa kennt vid skélann pau ar sem hann hefur starfaod.



3.1.2 Nemendur

Peir nemendur sem innritast { MB eru { flestum tilfellum med l6gheimili i
Borgarbyggd eda um 85% nemenda. Hér fyrir nedan ma sja télur um fjolda
nemenda a hverri braut fyrir sig eftir 5nnum. Haustid 2012 jokst namsframbod
skélans, innan félagsfreeda- og nattirufreedibrauta er hagt ad velja ipréttasvio og

bufraedisvio.

Fjoldi nemenda eftir brautum

°0 >4 & Almenn braut

50 46 i Félagsfraedabraut

40 37 Félagsfr.braut 12
= 32 31 @ Framhaldsskdlabraut
'EE 30 T 4o i Natturufraedibraut

Natturfr.braut 12
Starfsbraut

Grunnskoélabraut

Vidb nam til stidents

Haust 2013 Vor 2014

Mynd 2. Fjéldi nemenda eftir brautum.

A mynd 2 ma sja ad nemendafjoldi 4 hverri naAmsbraut skélans er breytilegur 4

milli anna en flestir nemendur eru a félagsfraedibraut skoélans.

Skipting nemenda i Menntaskdla Borgarfjardar eftir kynjum er 43% drengir og

57% stalkur.

3.2 Kannanir

3.2.1 Kennslumat
Framkvamd

Kennslukénnun var 16g0 fyrir nemendur eins og adur. Kénnunin for fram rafraent
i lok haust- og voranna i télvupdsti i gegnum Survey Monkey. Nemendur svérudu
9 almennum spurningum um namid med valmoéguleikunum: Mjog 6sammala,

frekar 6sammala, i lagi, frekar sammala og mjog sammala.
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Nidurst6our
Ef svor peirra sem toku afstodu eru tekin saman par sem nemendur voru frekar
sammala eda mjog sammala og peirra sem voru frekar 6sammala eda mjog

6sammala og borin saman pessar tvaer annir kemur eftirfarandi i 1jés.

Spurningar H13 \ V14 | H13 \ V14
Frekar eda mjog | Frekar eda mjog
sammala 6sammala

Mér lidur vel i kennslustundum 74% 80,5% | 4,11% | 0%

Namio er fjolbreytt 47,2% | 54,8% | 15,3% | 14,3%

Namio er dhugavert/skemmtilegt 46,6% | 66,7% | 13,7% | 9,5%

Kennarinn hrésar mér fyrir pad sem ég geri | 37% 47,6% | 16,4% | 19%
vel

Kennari ytir undir ahuga minn a 40,3% | 40,5% | 22,2% | 16,7%
namsefninu

Kennarinn fylgir kennsludeetlun og leetur 63,4% | 50% 12,7% | 16,7%
nemendur vita ef hin breytist

Eg er almennt dnaegd(ur) med kennsluna - 68,5% | 59,5% | 2,7% | 4,8%
nemandi

Eg er anaegd(ur) med namsmat skélans - 66,7% | 68,3% | 42% | 49%
nemandi

Af pessum nidurstédum ma vera ljost ad flestir peettir skélastarfsins hafa batnad

a milli anna pé alltaf megi gera betur.

3.2.2 Vidhorfskdonnun utskriftanema vor 2011, 2012, 2013 og 2014

Framkvemd

A vordnn 2011, 2012, 2013 og 2014 var 16gd vidhorfskénnun fyrir
atskriftarnemendur skolans.

Nemendur voru bednir ad svara 18 spurningum sem vordudu m.a. nam i MB,
framtidaraform nemenda, samskipti og ymsa pjonustu skoélans. Kannanir aranna 2013
0g 2014 voru med Orlitlu breyttu snidi, tveer spurningar voru teknar Ut vegna
breytinga a télvuleigu. Kénnunin var 16gd fyrir alla utskriftarnema og var patttaka
88,5% vorid 2011, 80,25% vorid 2012, 91% vorid 2013 og 80% vorid 2014.

11



Nidurstoour

1. Atlar pu i framhaldsnam ad loknu nami i MB

70%
60%
60%
50%
0% w2011
w2012
30% 2013
w2014
20%
10%
0%
J4, strax naesta haust J4, eftir hlé fra nami Nei
2. Ertu buin(n) ad gera upp hug pinn i hvada nam
pu atlar ad loknu nami i MB?
70%
60% 268%
52%¢ 10
5004 S0% 480
0% w2011
0
2012
30% = 2013
20% w2014
10%

0%

Ja A0 nokkru leyti Nei
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3. Hvernig heldur pi ad namio i MB muni nytast
pér i aframhaldandi nami?

70% 65%  65%

60%

50%

m2011
m2012
m 2013
m2014

40%

30%

20%

10%

5%

0%
Mjog vel Vel Seemilega Illa

4. Hvernig finnst pér kennslukerfid Moodle?

60% 55%

50%

40%

L2013
u2014

30%

20%

Mjog gott Gott Seemilegt Lélegt
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5. Hvernig finnst pér heimasida skolans?

60% 57%
50%
40%
|
30%  30% 2011
30% = 2012
® 2013
20% = 2014
10% 6%
3%
0% N
Mjog g6d Gbo flagi Frekar léleg  Mjog léleg
6. Hvernig finnst pér matsdill métuneytis?
60%
0 48% 48%
50% 15%
OO
40%
= 2011
30% = 2012
= 2013
20% ® 2014
10%
4980,
0% m

Mjog g6dur Géour Seemilegur Lélegur A ekki vid
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7. Hvernig finnst pér pjonusta skrifstofu MB?

100%
90%
0,
90% 82%
80%
70%
60% " 2011
50% m 2012
40% m 2013
30% m2014
20%
10%
0%
Mjog g6d Goo Saemileg Léleg
8. Hvad finnst pér um namsradgjofina, pad sem vardar
70% persénulega radgjof?
60%
50%
40% ®2011
m 2012
30% 26%
m 2013
20% m2014

10%

0%

Mjog g6d G6d Saemileg Léleg A ekki vid
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9. Hvad finnst pér um namsradgjofina, pad sem vardar
namslega raogjof?

70%
60%
60%
52% 529

50%

40% = 2011
m 2012

30% 26%
m 2013

20% m 2014

10%

0%
Mjog g6d Goo Seemileg Léleg A ekki vid
10. Hvernig finnst pér yfirstjorn MB vera?

70% 65%  65%

60%

50%

40% m2011
m 2012

30% = 2013
m 2014

20%

10%

0%

5%

Mjog g6o Gbo Semileg Léleg
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11. Hvernig finnast pér samskipti vio
umsjonarkennara/umsjonartimar?

90%
80%

80%

70%

60%
50% m 2011
40% m2012
m 2013

30%
m 2014

20%

10%

0%

Mjog gagnleg Gagnleg Gagnslitil Oporf
12. Hvernig finnast pér samskiptin og andinn i skélanum?

80%

70%

60%

509

o m2011
40% m 2012
m 2013

30%
m2014

20%

10%

0%

Mjog g6dur

30/Ob"/o

G6our Seemilegur Lélegur
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13. Hvernig eru samskipti pin vid adra

nemendur?
70% 65%
60% 58% 570/
50%
0% 2011
0
u2012
30% 2013
20% 12014
10% 5%
0% . — .
Mjog g6o Géo Seemileg Léleg
14. Hvernig eru samskipti pin vido kennara og annad
80% starfsfolk?
70%
70%
60%
50%
m 2011
4009
0% m2012
30% m2013
m2014

20%

10%

0%

Mjog g6d G6o Saemileg Léleg
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15. Hvernig finnst pér kennararnir sem hafa kennt pér hafa

90%

80%

70%

60%

m2011
m 2012
m 2013
m2014

50%

40%

30%

20%

10%

0%
Allir gédir Flestir g6dir Faestir géoir Enginn g6édur

16. Hefurdu verid virk/-ur i skipulogou félagslifi NMB a
50% skélatima pinum?
45%

45%
40%

35%

30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

m2011
m 2012
m 2013
m2014

Mjog virk(ur) Frekar virk(ur) Litid virk(ur) Ekkert virk(ur)

17. Nemendur voru spurdir: “Hvada einkunn geefir pu MB (a

skalanum 1-10)? “
Nidurstodur voru paer ad medaleinkunn fyrir skélann var 8,0 (2011), 8,12

(2012), 7,81 (2013) 0g 8,5 (2014).
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3.2.3 Gadagreinar - (How good is our school?)

Vinna vid endurskipulagningu geedakerfis skolans hoéfst i haustid 2010 med pvi
ad teknir voru upp svokalladir Gaedagreinar (e. How good is our school?).
Gaedagreinar eru hjalparteeki skoéla til ad svara spurningunum:

e Hvernig stondum vid okkur?

e Hvernig vitum vio pad?

e Hvad gerum vid naest?
Gaedagreinar eru ennfremur notadir sem hjalpartaeki vio ad:

¢ finna sterkar hlidar
e finna peetti, par sem leggja parf aherslu a4 ad vidhalda geedum eda auka

pau
e gera préunardaetlanir i framhaldi af pvi
e gefa til kynna gaedi skdlans

Gaedagreinalikanio byggir 4 pvi ad skélastarfinu sé skipt upp i niu lykilpeetti, sem
flestir eru sidan greindir { tvo eda fleiri undirpaetti. Markmioid er ad setja upp
gedaramma par sem fram koma peir peettir skdlastarfsins sem skodadir eru
hverju sinni. Skipta ma geedarammanum { prja meginhluta sem sidan skiptast {
undirpaetti. Meginhlutarnir eru: Velgengni og arangur skélans - Lifid og starfid i
skélanum - Syn skélans og forysta. Auk Dessara patta eru gerdar
vidhorfskannanir medal nemenda, starfsfélks og foreldra, 4samt hefobundnu

kennslumati.

Mikil vinna felst { pvi ad fara yfir alla geedagreinana og adlaga pa ad starfsemi
skolans. NU pegar hafa sjo undirpeettir verid adlagdir en tveir peettir eru i vinnslu.
Fjorir undirpeettir hafa verid greindir og metnir. Eftir greiningu peirra péatta sem
meeldir eru hverju sinni er gerd umbotaaztlun. Sjalfsmatsazetlunin neer yfir prjd ar og

endurtekur sig sidan pannig ad hver pattur skolastarfsins er metinn pridja hvert ar.

3.2.4 Matsferlio

Matsferlid var sett upp i hring med nokkrum prepum (sja mynd 1). Matsferlid er sett

fram sem hringur til ad leggja aherslu a ad mat er ferli sem lykur ekki i eitt skipti fyrir
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Oll heldur er pad notad i sifellu ar eftir ar. Pegar blid er ad meta einhverja peetti i

skdlastarfinu og gera umbdtadaetlun sem byggir & peim nidurstodum, parf ad meta

hvernig til hefur tekist og svara fleiri spurningum sem vaknad hafa & matsferlinu.

Prounarazetlun
(umbotaaaetlun)

Gognin greind -
veikar og sterkar
hlidar

Mynd 1 - Matsferlid

3.2.5 Aeetlun um sjalfsmat MB

Matsteymi
myndad

Matspeettir
akvaroadir

Spurningar
(fullyrdingar)
settar fram

Gagna aflad

Sjalfsmatsteymid setti nidur aatlun um sjalfsmat i MB til fjogurra ara. Auk pessara

patta eru gerdar vidhorfskannanir medal nemenda og starfsfélks, asamt hefédbundnu

kennslumati.
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AzetlunEimBjalfsmatMMenntaskélaBorgarfjardar201082014

Haust2010

Vor2011 |Haust2011

Vor2012

Haust2012

Vor2013

Haust2013

Vor2014

Lykilpattur

X

1.INamid

Gaedagreinir

1.10Namsbrautir

1.20Namsframbod/éfangar

1.3Namskrofurgiteglur
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X | x [x [x|x

Lykilpattur:

2.®jonusta@idmhemendur

Gaedagreinir

2.1MN&ms-BgBtarfsradgjof

2.2Bkrifstofa

olZ2|—v|—=|m|—~|2|2]|—

2.3@6lvupjonusta

2.4Qpplysingagilditheimasidu

2.5@M06tuneyti

X X | X [X|Xx

Lykilpattur:

3.BhrifEtarfsflks@EBkolastarfid

Gaedagreinir

3.1@atttakaBtarfsfolksiBtarfiBkolans

Lykilpattur:

4.Bkoélanamskra

Gadagreinir

4.18kdlandmskra

Lykilpattur:

5.MMatEkennsluBbghami

Gaedagreinir

5.1Matf@agumams/leidsagnarmat

5.2MMat@&ennslu

Lykilpattur:

6.Btefnumétun,Gizetlanagerd®dgHjarmal

Gaedagreinir

6.1Btefnumdtun/acetlanagerd

6.2Fjarmal

Lykilpattur:

7.BtarfsmannastjornunbgBtudninguridBtarfsfolk

Gaedagreinir

7.1BMOnnunig@adningar

7.2@tarfsandi®g@erkaskipting

7.3@tarfsproun®gBtarfsmannavidtol

Lykilpattur:

8.Bamstarfl

Gadagreinir

8.1Foreldrar

8.2&rlendBamskipti

8.3@nnlendBamskipti

8.4MNefndirBg@ad

X X | X [Xx

Lykilpattur:

9.ForystabgBtjérnun

@Winnslu

Gadagreinir
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3.2.6 Gadagreinar a skéladrinu 2013-2014

Vinna vid adldgun gaedagreina hefur gengid nokkud vel. Lokid er vinnu vid atta af niu
geedagreinum. Fyrstu fundir haustsins foru i ad skoda vel aztlun um sjalfsmat til
naestu ara. I dstluninni er gert rad fyrir ad skoda alla petti skolastarfsins & pessu
timabili og leggja auk pess sérstaka aherslu & kennslumat og vidhorfakannanir af

ymsu tagi.

Matsfundur med patttoku starfsfolks var einn & hausténn 2013. A fundinum skodudu
og mat starfsfolk fullyrdingar sem tengdust lykilpeetti 7 (starfsmannastjérnun og
studningur vid starfsfolk) og gafu peim einkunnir. Adstodarskolameistari for yfir
nidurstddur og kynnti nidurstodur & starfsmannafundi. I framhaldi af peim fundi
var unnin préunardzetlun eda umbétadeetlun. [ peirri dzetlun koma fram
hugmyndir ad endurbotum og einnig hverjir eru abyrgdaradilar pannig ad unnid sé ad

umbétum.

Vegna verkfalls kennara og annarra 6fyrirsjaanlegra patta, & voronn 2014, nadist ekki

ad halda matsfund og klara sidasta geedagreininn (forystu og stjornun).

23



Lykilpattur 7: Starfsmannastjornun og studningur vid starfsfolk

Vegin heildareinkunn 4

Sterku hlidarnar okkar:
v Almennt hlud vel ad starfsménnum.
v"  Litil eining, audvelt ad fa adstod vid ymsa hluti.
v" Fagmennska i mannaradningum.
v Sambheldni, fagmennska og dhugi.

Veiku hlidarnar okkar:
v Méttaka og kynning nyrra starfsmanna.
v Vantar upp 4 métttoku nyrra starfsmanna. Lokadur hépur.
v" Svolitid einyrkjar { hverju fagi fyrir sig.
v/ Mottaka nyrra starfsmanna.

Tillogur um adgerair:
v Beeta og efla méttoku nyrra starfsmanna.
v' Akvedinn starfsmadur beri abyrgd a pvi ad kenna nyjum kennurum a Moodle og
Innu.
v’ Virkja méttékuazetlun.
v Meira gagnsai og upplysingaflaedi.

Lykilpattur 7: Starfsmannastjornun og studningur vio starfsfolk

Vegin heildareinkunn 5

Sterku hlidarnar okkar:

Starfsandi og verkaskipting er mjog g6d og gott adgengi ad stjornendum.
Mikid samtal (6formlegt).

Greidur adgangur ad 6llum starfsmonnum.

G6Our samstarfsandi og gott adgengi ad stjornendum.

ANANENEN

Veiku hlidarnar okkar:
v EKKi naegur timi fyrir samstarf og skodanaskipti vardandi kennslu.
v Of mikil timapressa 4 fundum, sjaldan haegt ad raeeda mal.
v' Olydraedislegar dkvardanatokur (bara teknar 4 einum stad).

Tillogur um adgeradir:
v Aukid lydraedi.
v Meiri timi fyrir umraedur.
v’ Gott veeri ad zetla meiri tima til umraedna um kennslu og kennslufraedi.
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Lykilpattur 7: Starfsmannastjornun og studningur vid starfsfolk

Vegin heildareinkunn 4

Sterku hlidarnar okkar:
v Regluleg starfsmannavidtol.
v Gott ad fa starfsmannavidtol.
v" Allir starfsmenn taka patt af fullum krafti { peim verkefnum sem 16gd eru fyrir.
v’ Jakvaett vidmot til endurmenntunar og starfspréunar.

Veiku hlidarnar okkar:
v Raedst af hverjum starfsmanni hvernig endurmenntun er hattad. Spurning um ad
yta vio starfsmonnum.
v" Einstaklingsmidud starfspréun.

Tillogur um adgerair:

A0 starfsmannah6purinn marki sameiginlega stefnu um endurmenntun.
A0 nota starfsmannaviotalid til ad yta vio starfsmonnum vardandi
endurmenntun.

A0 auka hvata til starfspréunar og endurmenntunar.

Finna leidir til ad auka endurmenntunarteekifeeri, m.a. innan skélans.

NN

<]

25



Menntaskdli Borgarfjardar
Adgerdardzetlun 2013 - 2014

Gaedagreinir nr.
7.1 - M6nnun og
radningar

Markmio:
Ad skoélinn hafi avallt haeft og gott starfsfolk
Ad skoélinn taki vel a méti nyju starfsfolki

Hvernig vitum vid ad pvi er ndo?

Yfirumsjon:

Hvad parfad gera: Hver d ad gera pad? Hveneer d pvi ad vera Hvad parf'til? Hvernig d ad meta
lokio? drangurinn?
v Syna fagmennsku { mannaradningum Skolameistari Pegar radio er i ny Gogn fra umsdknar-
storf adilum og viotal
v Baeta og efla méttoku nyrra starfsmanna Skélastjérnendur Pegar nyr starfsmadur Vll:k]? , . Viotal vid
kemur starfa mottokuaeetlunina starfsmann
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Menntaskdli Borgarfjardar
Adgerdardzetlun 2013 - 2014

Gaedagreinir nr.
7.2 - Starfsandi og
verkaskipting

Markmio:

Ad verkaskipting starfsmanna sé skyr

Ad skoélinn gefi naegan tima til skodanaskipta
Ad starfsandi 4 vinnustadnum sé godur

Hvernig vitum vid ad pvi er ndo?

Yfirumsjon:

Hvad parfad gera: Hver d ad gera pad? Hvenzer d pvi ad vera Hvad parftil? Hvernig d ad meta
lokio? drangurinn?
v’ Skyrt skipurit og starfslysingar skyrar Skolastjornendur og | Haust 2013 Ganga { verkid Sja skolanamskra

v Gefa meiri tima fyrir umraedur
v' Uppbrot......

starfsmenn

Skolastjérnendur

Skoélaario 2013-2014

Stad og stund

Telja fundi -
umraour
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1 . Gaedagreinir nr.
Menntas!(oh Borgarfjardar 7.3 - Starfspréun og
Markmio: Hvernig vitum vid ad pvi er ndd? Yfirumsjon:

Ad bj6oa upp a regluleg starfsmannavidtol
Ad skoélinn studli ad reglulegri endurmenntun
og starfspréun starfsmanna

Hvad parfad gera: Hver d ad gera pad? Hvenzer d pvi ad vera Hvad parftil? Hvernig d ad meta
lokia? drangurinn?
v Afram verdi bodid upp aregluleg Skolameistari A hverri 6nn Starfsmannaviotol

starfsmannaviotol

v Starfsmannahdépurinn marki
sameiginlega stefnu um endurmenntun

Starfsmenn skoélans

Skoélaario 2013-2014

Stad og stund

Sja skélanamskra
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3.2.7 Gadagreinar 2012 - 2013 - adgerdir

Gaedagreinir 6 - Stefnumatun, azetlanagerd og fjarmal

6.1 - Stefnumoétun og dzetlanagerd. Haldinn stefnumétunarfundur a4 hausténn
2013 par sem métud var stefna MB til arsins 2017. I stefnunni kemur fram: Stada
og styrkur, hlutverk skolans og meginaherslur, framtidarsyn, markmid og
sérstada.

6.2 - Fjarmal. Skoélameistari for yfir arsreikning skoélans a starfsmannafundi og
upplysti alla um fjarhagsstédouna.

Gaedagreinir 8 - Samstarf

8.1 - Foreldrasamstarf. Samstarf vid foreldra var eflt & skolaarinu. Aukin
samskipti vio foreldra i gegnum t6lvupost. Allir nemendur skélans fengu
umsjonarkennara.

8.2 - Erlend samskipti. Erlend samskipti sett i fastari skordur. Samskipti eru vid
tvo skoéla 1 Svipj6d. Skélameistari kynnti st60u mala 4 starfsmannafundi { mars
2014.

8.3 - Innlend samskipti. Aukid samstarf vid FSN. Starfsmenn skdélanna hittast
reglulega 1 sinni 4 6nn.

8.4 - Samstarf - nefndir og rdd. Stjérn skoélans "6synileg" ad mati starfsfolks.
Skoélameistari upplysti skélastjéorn um vidhorf starfsfélks. Fundir skélastjéornar
voru feerdir i kjolfario 4 vinnutima kennara.

Gzdagreinir 1 - Namio

1.1 - Namsbrautir. Allar ndmsbrautir skélans voru yfirfarnar og endurskodadar
og skradar { nAmskrargrunn vorid 2014.

1.2 - Namsframbod. Dreifnam var eflt. Starfsst60 { Budardal var sett & laggirnar
haustid 2013. Heimanadmsadstod { bodi skoélaarido 2013 - 2014. Ekki nadist ad
efla studning vio slakari nemendur vegna takmarkads fjarmagns.

1.3 - Namskrofur og reglur. Skdélareglur voru endurskodadar og viourlog sett i
fastari skordur.

1.4 - Verkfall kennara setti strik { reikninginn pannig ad ekki nadist ad efla
sampeaettingu 4 milli nAmsgreina.

1.5 - Mat 4 tilraunakennslu. Lokid var vid kortlagningu grunnpatta. Haldin voru
tveir fyrirlestrar { tengslum vid grunnpeettina og hugtakio utskyrt reekilega fyrir
nemendum.
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3.2.8 Matsfundir

Haustid 2011 var tekin upp su nybreytni ad halda matsfundi med nemendum.
Tilgangurinn var ad fa betri syn a hvern afanga fyrir sig og leyfa nemendum ad
koma sinni skodun betur a framfeeri vido skolastjornendur (e. Listening to
Students” Voices). Med pvi a0 nota bpessa adferd teljum vid ad vio faum
raunhefari mynd af skdlastarfinu og pessi leid yroi skilvirkari en hefdbundio
kennslumat.
Framkvaemd:

Matsfundirnir voru haldnir an pess ad kennarinn veeri vidstaddur.
Fundirnir baedi & haust- og vorénn voru framkvaemdir af adstodarskdélameistara.

e [ byrjun faA nemendur mida { hendur par sem skra nidur eitt til tvo atridi
um pad sem peim peetti jakveett vio dfangann og eitt eda tvo atridi sem
maettu betur fara i afanganum. Sérstaklega tekid fram ad nemendur gaetu
sagt “pass” ef peir hefou ekkert sérstakt ad segja.

e Adur en byrjad var tilgangurinn med verkefninu utskyrdur sem er ad
baeta skolastarfid og gefa nemendum teekifeeri 4 ad koma skodunum
sinum millilidalaust til skélastjornenda.

e Nemendur latnir hvert framhaldid yroi, p.e. ad kennarinn fengi
nidurstédurnar (nafnlausar) a fundi med skoélastjéornendum.

Urvinnsla nidurstadna:

Eftir ad 6llum matsfundum var lokid tékum vid nidurstodurnar saman fyrir
hvern afanga. Vid kolludum viokomandi kennara & fund til okkar eins fljétt og
haegt var og kynntum fyrir honum nidurstédurnar og létum hann hafa
utprentadar athugasemdir. Féorum yfir hvernig vido hefdum gert petta, ad vid
ritskodudum ekki ordalag og feitletrudoum peer athugasemdir sem oft voru
nefndar. [ samtélum vid kennara kom fram peirra upplifun af matsfundunum.
Kennarar virtust almennt dnaegdir med pessa fundi og voru nokkud vissir ad
nidurstodurnar geefu peim betri mynd af kennslunni.

Atlunin er ad halda pessu afram til pess ad fa samanburd & milli skélaara. Su
breyting vard a matsfundum skolaarsins 2013 - 2014 ad nu voru ekki allir

afangar a hverri 6nn metnir heldur var peim skipt a4 milli anna.
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3.2.9 Stefnumotun
Samkvaemt adalnamskra framhaldsskoéla, par sem fjallad er um hvernig skoélar

skuli starfa, pa er peim ztlad ad fjalla um stefnu skélans og framtidarsyn auk
sérstoou i eigin sk6lanamskra. Pa segir ad skolar skuli setja sér markmid sem
byggjast 4 hlutverki peirra og stefnu. [ névember og desember 2013 voru haldnir
tveir storir stefnumdtunarfundir par sem starfsfélk, nemendur, foreldrar, stjorn,
skélanefnd, sveitarstjorn og fulltrdar atvinnulifs { héradinu komu saman til
samradu um stefnu, markmid, sérstodu og framtidarsyn skoélans. Badir fundirnir
voru haldnir { pjédfundarstil. A fyrri fundinn voru bodadir allir nemendur og
starfsmenn skoélans. Notast var vid SVOT greiningu en su greining byggir a ad
greina styrkleika, veikleika, 6gnanir og taekifzeri i umhverfi skélans. I upphafi
fundar var farid sameiginlega af halfu fundarmanna yfir helstu peetti { ytra og
innra umhverfi skélans (sja fylgiskjol). Patttakendur myndudu sidan smeerri
hopa og greindu saman styrkleika og veikleika { innra umhverfi skélans og
6gnanir og teekifeeri { ytra umhverfi. A0 lokum fengu patttakendur i
stefnumotuninni pad verkefni ad greina sérstodu skolans og reeda framtidarsyn
beirra 4 skélastarfid. A seinni fundinn voru bodadir fulltriar ur sveitarstjorn,
skélanefnd, stjorn skélans, foreldraradi og atvinnulifinu. Sa fundur fér fram med
sama heaetti. Nidurstédur fra fundunum voru sidan notadar til ad undirbyggja
frekari vinnu vid endurskodun & stefnu og markmidum skélans, sérstodu og
framtidarsyn.

Snemma 4 vorénn 2014 komu starfsmenn saman og raeddu nidurstédur
stefnumotunarfundanna. Starfsmenn unnu ad endurskodun 4 stefnu,
markmidum, sérst6ou og framtidarsyn med hlidsjon af nidurstédunum. Haldnir
voru prir vinnufundir til pess ad skilgreina hugtok og klara trvinnsluna. I allri
vinnunni var 16gd ahersla 4 ad hugmyndin um grunnpeetti menntunar myndi
endurspeglast i stefnu skélans og sko6lanamskra skélans yroi utferd { samreemi
vid pa hugmyndafredi. Tekid yroi mio af faglegri aherslu skoélans,
nemendah6pnum og sérstodu. Samhlida stefnumétunarvinnunni pa voru gildi
skdlans, sjalfstaedi, faerni, framfarir, skilgreind med skyrum heetti til ad tryggja
sameiginlegan skilning allra i sk6lanum. Nidurstédur stefnumotunarvinnu voru
kynntar 4 vormanudum og kynntar fyrir 6llum peim adilum sem ad

stefnumao&tuninni komu.
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[ stefnumétunarvinnunni komu fram ymsar hugmyndir um adgerdir til ad
fylgja eftir stefnu skdlans i einstokum pattum. Menntaskéli Borgarfjardar er
verkefnamidadur skoli sem leggur aherslu a fjolbreytta kennsluheetti. Til ad
styrkja peer dherslur parf ad leggja aherslu a fjobreyttara namsumhverfi fyrir
nemendur, meira hdopastarf, tilraunir og fleiri smeerri vinnurymi. Vegna smaedar
skélans geti verid kostur ad skipuleggja verkefnatima einstakra afanga saman,
bad geti um leid aukid teekifeeri til pverfagslegs samstarfs innan skélans. I
tengslum vid nemendur og geedi nams og kennslu var raett um hvernig draga
megi ur arekstrum { stundatoflu, hvernig skapa megi svigrum fyrir steerri
verkefni, tilraunastarfsemi, fleiri vettvangsferdir og samstarfsverkefni vio
naersamfélagid. Stefnt er ad pvi ad gera tilraun til ad brjota upp skélastarf a
haustonn 2014 (i oktéber) med pad ad markmidi ad auka geedi ndms og kennslu.
Tilraun verdi gero til ad brjota upp stundatofluna og lata kennslu og nam radast
af porfum kennara og nemenda { einstokum ndmsgreinum. Takist pad verkefni

vel verdi skodad ad brjdta stundatofluformio upp til lengri tima.

3.3 Skyrslur

3.3.1 Namsradgjof
Skyrsla ndmsradgjafa 2012 - 2013 (sja fylgiskjol)
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4 Samantekt og naestu skref
Vinna vid sjalfsmat MB hefur gengio ageetlega en betur ma ef duga skal. Stodugt

er verio ad leita leida til ad beeta og proa skdlastarfid. Naesta skref i préun
sjalfsmats Menntaskodla Borgarfjardar er ad ljuka vid a0 adlaga gedagreina ad
starfsemi skdlans pannig ad sjalfsmatsdaetlun skoélans verdi heildsteed. Vegna
verfalls kennara var ekki lokid vid a0 adlaga alla geedagreina. Verdur pad gert a

haustonn 2014 dsamt pvi ad hefja adra umfero { deetlun um sjalfsmat.

5 Lokaord

Oll starfsemi Menntaskola Borgarfjadar midar ad pvi ad gera gédan skoéla betri.
Skolastarfid er i stodugri préun og allt starfsfolk skoélans hefur lagt sitt af
morkum til ad efla starfid enn frekar. Vidhorf kennara til sjalfsmats eru afar
jakvaed og peir eru mjog virkir i allri faglegri umraedu og sjalfsskodun. Neesta
skolaar verdur aherslan 4 ad endurskoda gaedagreina pannig ad peir endurspegli
best starfsemi skolans.

[ pessari sjalfsmatsskyrslu er dregid saman pad helsta sem gert hefur
verio & skolaarinu 2013 - 2014. Sjalfsmatsskyrslan sjalf getur ekki ordid
teemandi dttekt & 6llu starfi sem fram fer { skélanum sem tengist sjalfsskodun,
sjalfsmati eda tilraunum kennara og annarra starfsmanna til pess ad bzeta starf
skélans. Hins vegar dregur hun upp akvedna mynd af starfsemi skoélans og

sifelldri vidleitni til ad baeta skolastarfio.
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6 Fylgiskjol

NAMS-0G STARFSRADPGIOF | MENNTASKOLA BORGARFJARDAR
SKOLAARID 2013-2014

Tolulegar upplysingar

A hausténn 2013 komu 62 einstaklingar { vidtol og voru pau samtals 112. Ad
auki voru fjolmorg viotol tekin simleidis og eru pau ekki skrad sérstaklega. Hér

ad nedan er sundurlidun a peim hopi folks sem sotti viotol & haustonn 2013.

120 -

100 -

60 -

40 -/

0 T T T T
Heildarfjoldi Stelpur Strakar Samtals vidtol
nemendur

A vorénn 2014 komu 58 einstaklingar i vidtol og voru pau samtals 102. Hér ad

nedan er sundurlidun & peim hopi félks sem soétti viotol a voronn 2014.
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Heildarfjoldi Stelpur Strakar Samtals vidtol
nemendur

Starfshlutfall nams- og starfsradgjafa

A haust- og voronn var namsradgjafi i 30% stoduhlutfalli.

Astzedur radgjafar
Flestir nemendur sem koma i vidtol eru ad leita sér upplysinga um namio,

namsframvinduna og namsdaeetlanagerd. Hépur nemenda kemur vegna
personulegra erfidleika sem hafa mikil dhrif 4 ndm peirra s.s. vegna kvida,
sérteekra namserfidleika, erfidleika i samskiptum o.fl. Nemendur starfsbrautar
koma reglulega { viotol i almennt spjall um lidan peirra og gengi i sk6lanum.
Nokkud er um ad folk utan skélans komi { vidtol til ad fa nanari upplysingar um

skélann og moguleika peirra 4 ad hefja ndm { MB.

Helstu verkefni nams- og starfsradgjafa
Verkefni nams- og starfsradgjafans sntast nanast eingdngu um viotol vid

nemendur en freedslupattur nadms- og starfsradgjafa { skélanum er minni.
Namsradgjafi kennir lifsleikni sem er 5 vikna ndmskeid 4 haustéonn i namsteekni
og sakja allir nynemar pann afanga.

Flestir nemendur koma i vidtol til a0 fa upplysingar um namid sitt og
namsframvinduna og fengu beir adstod vid ad gera namsaetlun,
markmidsetningu og ad skipuleggja pad sem eftir er af naminu. Einnig leita

nemendur mikid til ndmsradgjafa vardandi upplysingar um annad nam p.m.t.
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haskoélanam og pa sérstaklega stidentsefnin. Fyrirspurnir { gegnum t6lvupost og

sima eru einnig nokkud miklar.

Namsradgjafi heldur utan um allar greiningar nemenda og midlar helstu

upplysingum til kennara um einstaka nemendur.

Namsradgjafi situr samradsfundi med skélastjérnendum, kennurum, foreldrum,

salfreedingi og fleiri.

Namsradgjafi tok patt { vinnu vid gerd nyrra afangalysinga vid skélann og sat

fundi um innleidingu grunnpatta i kennslu skv. nyrri adalnamskra.

[ febrtar for namsradgjafi asamt adstodarskdlameistara og nemendum 1r stjérn

nemendafélagsins 1 skolaheimséknir { Grunnskdélann { Borgarnesi,

Varmalandsskéla, Kleppjarnsreykjaskola, Laugagerdisskola og Audarskola. Par

var skélinn kynntur og spjallad vio nemendur { 10. bekkjum. Pessar heims6knir

er mjog mikilveegar pvi naudsynlegt er ad kynna skélann okkar sem allra best.

Pessum somu nemendum var sidan bodio { heimsokn til okkar &4 vordégum og ad

minu mati var s heimsékn vel heppnud og gott fyrir veentanlega nemendur ad

,mata” sig vido skdélann og kynnast adsteedum betur og pa sérstaklega fyrir

nemendur sem eru 60ruggir { nyjum adsteedum.

Nokkrir nemendur toku ahugasvidsprof, p6 feerri en aroio aour. Préfio var lagt

fyrir { einstaklingsviotélum og unnid Ur nidurstédum & sama tima

A0 brautskraningu lokinni adstodar namsradgjafi vio hin ymsu storf er tengjast

fragangi skdlaarsins og innritun nyrra nemenda, 4samt pvi ad taka viotol vio félk

sem enn er ekki buid ad ganga fra sinum malum vardandi dframhaldandi nam.

Borgarnesi 10. september 2014

Elin Kristjdnsdéttir, ndms- og starfsrddgjafi
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