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1 Inngangur
Hverjum framhaldsskdla landsins er gert ad meta med kerfisbundnum heetti darangur

og gaedi skolastarfs a grundvelli framhaldsskdlalaga nr. 92/2008 par sem segir i 40. gr.:

Markmid mats og eftirlits med gaedum i framhaldsskélum er ad:

a. veita upplysingar um skdlastarf, arangur pess og préun til freedsluyfirvalda,
starfsfélks framhaldsskodla, vidtokuskodla, atvinnulifs, foreldra og nemenda,

b. tryggja ad starfsemi skéla sé i samraemi vid akveedi laga, reglugerda og
adalnamskrar framhaldsskola,

c. auka gadi ndms og skélastarfs og studla ad umbdtum,
tryggja ad réttindi nema séu virt og ad peir fai pa pjonustu sem peir eiga rétt a
samkvaemt l6gum.

[ 41. gr. framhaldsskélalaga segir um innra mat: ,Hver framhaldsskéli metur med
kerfisbundnum haetti arangur og gaedi skélastarfs & grundvelli 40. gr. med virkri
patttoku starfsmanna, nemenda og foreldra eftir pvi sem vid 4. Framhaldsskdli birtir
opinberlega upplysingar um innra mat sitt, tengsl pess vid skélanamskra og azetlanir
um umbaetur.”

Tilgangurinn med sjalfsmati er pvi fyrst og fremst ad baeta og efla skélastarfid, meta
hvort markmid skélans hafi nddst, benda a pad sem vel er gert og finna leidir til pess

ad bzeta pad sem betur ma fara.

Arid 2020 verdur flestum minnistaett vegna ahrifa Covid-19 & skélastarfid. A hausténn
téku nyjar sottvarnareglur gildi i oktéber. Med auknu vidbunadarstigi var akvedid ad
faera hluta kennslunnar yfir @ Teams i fjarkennslu. Allir nynemar voru settir i tvo
adskilda hdpa sem maettu i skdlann. Ekki voru allir afangar nynema kenndir i stadnami.
Eldri nemum var kennt i gengum Teams, Moodle og samskiptaforrit. Annars konar
ahrif Covid-19 urdu einnig veruleg. Mest allt félagslif nemenda lagdist nidur. Avorénn

birti adeins til pannig ad allir nemendur gatu maett i skdlann og félagslifid braggadist.

[ bessari skyrslu um sjalfsmat i MB er greint frd markmidum og stefnu skélans dsamt
vinnu vio sjalfsmat 4 skélaarinu 2020 - 2021. Gadakerfinu er tlad ad tryggja ad unnid
ad stodugum umbdtum 3a starfsemi skolans, ad fram komi areidanlegar upplysingar
pbar ad latandi og ad unnid sé samkvaemt vinnureglum sem skolinn setur sér.

Eftirfarandi paettir einkenna sjalfsmat skolans a timabilinu: Gaedagreinar, kennslumat



i aféngum, matsfundur med nemendum, vidhorfakannanir og starfsmannakénnun.

betta skdladr satu i sjalfsmatshépnum: Lilja S. Olafsdéttir adstodarskélameistari,

Asthildur Magnusdéttir kennari og Veronika G. Sigurvinsdéttir skélafulltrui.



2 Lysing a starfsemi skdélans
2.1 Stefna Menntaskola Borgarfjardar 2018-2022

2.1.1 Stada og styrkur
Menntaskéli Borgarfjardar er afangaskéli sem bydur upp a fjérar béknamsbrautir til

studentsprofs, opna braut, félagsfreedabraut, natturufraedibraut og iprottafraedibraut.
Innan nattudrufreedibrautar geta nemendur valid ad taka bufreedisvid og innan
iprottabrautar geta nemendur valid um félagsfreedasvid eda natturufraedisvid. Nam til
studentsprofs er skipulagt sem priggja dra ndm. Nemendur geta einnig valid
framhaldsskdlabraut par sem ahersla er & undirbdning undir nam a
studentsprofsbraut, annad nam eda eftir atvikum patttoku i atvinnulifi. Vid skélann er
starfraekt starfsbraut fyrir nemendur sem hafa greiningu fagadila og geta ekki nytt sér

annad nam vid skolann. Nam a starfsbraut tekur fjogur ar.

Menntaskoli Borgarfjardar 8 i margvislegu samstarfi vid naersamfélagid. Menntaskali
Borgarfjardar er i samstarfi vid Fjolbrautaskdla Snaefellinga og Fjolbrautaskdla
Vesturlands a Akranesi og er adili ad Fjarmenntaskdlanun. Skélinn er einnig samstarfi
vid Simann og KVAN. MB og Siminn settu saman samvinnuverkefnid ,Siminn skapar
taekifeeri fyrir sitt folk” markmid pessa verkefnis er ad stydja vid starfsfélk Simans til
ad afla sér frekari menntunar. | desember var gerdur samningur vid radgjafafyrirtaekid
KVAN um menntunar- og pjalfunarverkefnid ,Lifsleikni KVAN“. Skélinn er/var i
samstarfi vid skdla i Evropu (Erasmus+) um styrki til préunarstarfs og gagnkveemra

namsferda. Vegna Covid-19 lagdist allt erlent samstarf nidur a skélaarinu.

Menntaskéli Borgarfjardar hefur fra upphafi haft framsaekni ad leidarljosi og farid
otrodnar slédir i kennsluhattum og namsmati. Vid skélann eru engin lokaprof, pess i
stad er dhersla 16gd & verkefnavinnu og smeerri prof. Ndmsmat skolans er i formi
leidsagnarmats. Skélinn er litill og einkennist af perséonulegum samskiptum. Adstada

til ndms og félagsstarfs er mjog gdd i skélanum.



2.2 Hlutverk og meginaherslur

Menntaskéli  BorgarfjarGar starfar samkveemt adalndamskra og l6gum um
framhaldsskéla og 68rum l6gum og reglugerdum sem varda starfsemi framhaldsskola.
[ skélanum er leitast vid ad efla alhlida proska allra nemenda og bua pa undir virka

patttoku i fiolbreyttu natimasamfélagi, storf i atvinnulifi og aframhaldandi nam.

Menntaskoli Borgarfjardar hefur ad leidarljési grunnpeetti menntunar: lzesi, sjalfbeaerni,

heilbrigdi og velferd, lydraedi og mannréttindi, jafnrétti og skdpun.

[ skélanum er leitast vid ad maeta 6likum dhugasvidum og haefileikum nemenda, vikka
sjondeildarhring peirra, styrkja gagnryna og skapandi hugsun, leggja reekt vid
persénulegan proska og sidgeedisvitund og efla mannskilning, tillitsemi og virdingu

fyrir folki og umhverfi.

Einkunnarord MB eru; Sjdlfstaedi - Faerni - Framfarir og kristallast vidhorf vinnunnar i

skolanum i pessum kjorordum.

Sjalfstaedi: | Menntaskdla Borgarfjardar er 16gd ahersla & ad efla sjalfstaedi,
frumkvaedi og skapandi hugsun medal nemenda. Ahersla er 16gd & sjalfstraust
og sjalfstaedi i vinnubrogdum. Skdélinn hvetur nemendur til ad setja sér sin eigin

markmid med naminu.

Faerni: | Menntaskdla Borgarfjardar er 16gd ahersla & faerni og kunnattu
nemenda & fjdlbreyttum svidum. Nemendur eru pjalfadir i pekkingarleit. Ahersla
er 3 ad efla nemendur sem einstaklinga og namsmenn pannig ad peir verdi

faerari um ad takast a vid verkefni vid krefjandi adstaedur.

Framfarir: | Menntaskéla Borgarfjardar er 16gd ahersla & ad med auknu
sjalfsteedi nemenda og faerni verdi studlad ad sem mestum framférum
nemandans. Skdélinn hvetur nemendur til gédrar astundunar, vandadra

vinnubrag@a, virkni i nami og félagslifi.



2.3 Framtidarsyn
Ndm og og gaedi kennslu

e Framtidarsyn Menntaskdla Borgarfjarar er ad vera leidandi skoli i
bréunarstarfi sem leggur aherslu 8 framsakni og fjolbreytni i kennsluhattum
og ndmsmati.

e Skélinn vill bua nemendum fjélbreytt namsumhverfi med aherslu a
verkefnamidad nam.

e Pd er pad stefna skodlans ad styrkja enn frekar g6d tengsl vid naersamfélagid og
auka taekiferi nemenda i gegnum alpjédlegt samstarf.

® MB leggur aherslu & ad styrkja og efla ndamsframbod til ad koma til moéts vid
parfir og ahuga nemenda a upptokusvaedi skodlans.

Nemendur

e Skolinn vill studla ad abyrgd nemenda 34 eigin nami og ad fyrirkomulag nams
studli ad gbdri astundun.

o Ahersla er 4 ad skolabragur sé jakveedur og lydraedislegur. Ad samvinna
einkenni lausn vidfangsefna. A0 personuleg samskipti, skapandi hugsun,
jafnrétti, gdd lidan og virding fyrir einstaklingnum einkenni skélabraginn.

e Aherslaerldgd 4 heilsusamlega umgjord um skélastarfid og ad andleg, likamleg
og félagsleg velferd nemenda sé hofd ad leidarljosi.

Stjérnun
o Allur rekstur skélans, adbunadur, pjénusta og velferd nemenda og

starfsmanna sé til fyrirmyndar.

2.4 Markmid Menntaskdla Borgarfjardar eru ad:
Ndm og geedi kennslu

e skolinn leggi metnad sinn i ad hafa avallt vel menntad og metnadarfullt
starfsfélk sem gerir krofur til sin og nemenda

e efla starfspréun kennara

e veita kennurum svigram til sjalfstaedis og frumkvaedis i starfi

o fylgjast vel med pvi sem haest ber a svidi uppeldis- og kennslumala

e nemendur fai dvallt geeda stodpjénustu vid sitt heefi

e skapa gott starfsumhverfi fyrir nemendur og starfsfolk



e starfshaettir métist af umburdarlyndi og jafnrétti, virdingu, lydraedislegu
samstarfi og dbyrgd

® ad namid veiti baxdi fraedilega og hagnyta pekkingu

e auka tengsl vid naersamfélagid med aherslu @ samvinnu og samstarf vid skéla
og fyrirtaeki i héradinu

Nemendur

e nemendur hafi adgang ad 6flugri stodpjénustu

e stydja vid namshvot nemenda, raekta namsgledi og vinnuanda

o efla frumkvaedi, sjalfstaedi og dbyrgd nemenda

e raddir nemenda séu virkur pattur i starfi skélans

e stydja betur vid félagslif nemenda

e sérhver nemandi hafi taekifeeri til ad raekta sina haefileika og na gédum arangri

Stjérnun
e fjarmal og rekstur skoélans einkennist af gagnsaei og jafnvaegi
e aukin ahersla verdi 16gd 4 ad kynna ndmsframbod skélans

® notainnra mat med markvissum haetti til umbdta i skélastarfi

2.5 Sérstada
A stefnudegi skélans i oktdber var unnid sérstaklega med sérstédu skolans og

eftirfarandi er uppfaerd lysing a pvi sem nemendur, kennarar og starfsfélk skélans vill

a0 standi sem sérstada skolans.

Menntaskéli Borgarfjardar hefur leitast vid ad marka sér sérstédu med eftirfarandi
heetti:
e ad leggja aherslu & jakveedan lifsstil og andlegt heilbrigdi med persénulegri
bjonustu vid nemendur
e ad skipulag nams sé fjolbreytt, persénulegt og sveigjanlegt
® ad bjéda uppa namsbrautina Nattarufraedibraut — bufraedisvid i samstarfi vid
Landbunadarhdaskdlann a Hvanneyri
e ad vera i ndanu samstarfi vid fyrirtaeki og stofnanir

e ad veraifararbroddi hvad vardar namsmat og endurgjof til nemenda



e ad nemendur vinni lokaverkefni Ut fra ahugasvidi og geti skilad vinnu sinni med

fiolbreyttum heetti

2.6 Umfang skolans skoélaarid 2020 - 2021

2.6.1 Nemendur
Haustid 2020 voru 159 nemendur skradir i nam vid skélann og par af voru 51 nynemar.

Af heildarfjolda nemenda voru 42 skradir i fjarndm sem skyrist ad einhverju leyti med
samningi vid Simann. Stulkur voru 49% nemenda og strakar 51%.

A vorénn 2021 faekkadi skradum nemendum i 152 par af voru 47 nemendur skradir i
fiarndm. Kynjahlutfollin snérust vid a vordnn, stulkur voru 54% nemenda og strakar

46%.

2.6.2 Starfsfolk

Heildarfjoldi fastradinna starfsmanna vid skdlann voru 21 8 vorénn 2021.

bar af starfa niu eingdngu vid kennslu og einn starfsmadur sinnti kennslu sem hluta af
6drum stdrfum. A vordnn 2021 voru auk pessara starfandi einn kennari i timabundnu
hlutastarfi og pvi telur heildarfjoldi peirra sem kenndu vid skélann & voronn 2021 11
einstaklinga.

Tveir stjornendur eru vid skélann, einn fjarmalastjori, einn umsjonarmadur
starfsbrautar (sem kennir lika), namsradgjafi, skoélafulltrdi, husvordur (i hlutastarfi),

matradur og raestiteeknir.

3 Sjalfsmat i Menntaskdla Borgarfjardar
3.1 Greining a tolulegum gégnum

3.1.1 Kennarar
Menntun kennara vid Menntaskodla Borgarfjardar er nokkud gdéd. Allir fastradnir

kennarar eru med kennsluréttindi. Stefna skoélans er ad vera med vel menntada
kennara i vinnu. A3 pessari stefnu hefur verid unnid med pvi annars vegar ad auglysa
eftir og rada vel menntada kennara til starfa og hins vegar med pvi ad hvetja og styrkja

starfandi kennara skdlans til framhalds- og endurmenntunar.
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Mynd 1. Menntun kennara 2017 — 2021.

A mynd 1 m4 sja ad litil breyting hefur verid 4 menntunarstigi kennara undanfarin &r.
Kennarar hafa verid duglegir ad sakja styttri ndmskeid & vegum eda i samvinnu vid
fagfélog. betta skoladr hefur endurmenntun ad stérum hluta farié fram 4 netinu.

Kynjaskipting medal kennara MB hefur verid 6jofn par sem faerri karlmenn en konur
hafa kennt vid skélann pau ar sem hann hefur starfad. A vorénn 2021 eru

kynjahlutféllin i kennslu; konur 70% og karlar 30%.

3.1.2 Nemendur

beir nemendur sem innritast i MB eru i flestum tilfellum med |6gheimili i Borgarbyggd
eda um 70% nemenda. Hér fyrir nedan ma sja télur um fjélda nemenda a hverri braut

fyrir sig eftir Snnum.
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Fjoldi nemenda eftir brautum
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Mynd 2. Fjéldi nemenda eftir brautum.

A mynd 2 ma sja ad nemendafjéldi & hverri ndmsbraut skdlans er svipadur & milli anna

en um aramot fjolgadi @ opinni braut en par eru flestir fjarnemarnir skradir i nam.

3.1.2.1 Fjéldi brautskrddra eftir namsbrautum

Eitt af markmidum skdlans er ad sem flestir nemendur sem innritast nai ad brautskrast
og einnig ad peir nai ad brautskrast sem studentar 8 premur drum. b6 er alltaf gert rad
fyrir ad hluti nemenda purfi eda velji ad vera lengur en prju ar ad ljuka studentsprofi.
Utskrifarhlutfall eftir priggja ara ndm var vorid 2018 52%, vorid 2019 63%, vorid 2020
68% og vorid 2021 38%.

Namsbraut Vor 2021
Félagsfraedabraut 7
Natturufraedibraut 4
Natturfraedibraut - buvisindasvid 3
(préttafraedibraut - nattarufraedisvid 1
Opin braut 11
Vidbdtarnam til studentsprofs 1
Alls 27

11



3.1.2.2 Vidveruskrdning nemenda skdladrid 2020 - 2021

Vegna Covid-19 er vidveruskraning nemenda ekki marktaek petta skélaar.
3.1.2.3 Brotthvarf

Markmid skélans er ad sem flestir nemendur sem innritast i skélann brautskraist fra
honum 3 tilsettum tima. Ef nemandi heettir pad er reynt ad komast ad pvi hvada
skyringar liggja ad baki. Astaedur brotthvarfs eru skradar. Brotthvarf Gr nami er 1.2%

a haustonn 2020 og 5% & voronn 2021.

Haust 2020 —fjoldi = Skyring Vor 2021 - fjoldi Skyring
Veikindi 2 Veikindi
Ahugaleysi 1 Ahugaleysi
For i vinnu 1 For i vinnu

2 Personulegar 4 Personulegar
astaedur astaedur

3.2 Kannanir

3.2.1 Vidhorfskonnun medal fjarnema

A vorénn 2019 var send Ut kénnun til allra fjarnema vid MB og til samanburdar var
eins kdnnun 16gd fyrir & vordnn 2021. | badum kénnunum var svérun ekki mikil en
nidurstédurnar gefa akvednar visbendingar. Lagdar voru fyrir 10 spurningar; 2
spurningar vardandi bakgrunn, 8 almenn spurningar auk tveggja opinna spurninga.
Nidurstodur gefa til kynna ad nemendur séu almennt anaegdir med framkveemd
fjarndms og pa pjonustu sem peir fa. Opnu spurningarnar i lokin gefa gdédar
visbendingar um hvad er vel gert og hvad ma betur fara i fjarkennslu MB.

Heildarnidurstodur ma sja hér.

12
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4 - Hvernig er stadid ad studningi vid fiarnemendur vardandi
pjénustu, kennara og adgengi?
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7 - Finnst pér pu fa greinagdd svor fra kennara pegar pu sendir erindi?
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10 - Hvernig finnst pér gaedi namsefnis?
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11. Hver er astaedan fyrir pvi ad pu ert skrad(ur) i nam i MB?
Astaedur fyrir pvi ad nemendur véldu fjarndm eru margvislegar, sumir eru ad kldra
studentsprof med vinnu en adrir eiga erfidara med ad stunda stadndam sékum

fijolskylduadsteedna.

12. Hvad meetti betur fara i fjarnami MB?
Hér kom helst fram ad upptokur a fyrirlestrum meettu vera vandadri. Annars voru

langfelstir sattur vid fjarnamid eins og pad er.
13. Hvad finnst pér vel gert i fjarnami MB?

Hér kom fram ad kennarar svorudu fyrirspurnum fljétt og vel, syna mikinn dhuga, vilja

adstoda og eru vel skipulagdir.
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3.2.2 Lidan nemenda

Mér lidur vel i skélanum

100
90
80
70
;.5 60 mV2018
-~
§ 50 mV2019
° mH2019
A, 40
: mH2020
30 2
23 22 m V2021
20
10
0 d
Mjog eda frekar [ lagi Mjog eda frekar
sammala 6sammala

Mynd 3. Lidan nemenda i skélanum

Helsta breyting fra sidustu konnunum og til skodunar er ha présenta nemenda sem
lidur ekki eins vel i skélanum. Nanari greining leiddi i ljos ad helst tegndist vanlidan

almennum kvida.

3.2.3 Vidhorfskonnun utskriftanema vor 2018, 2019, 2020 og 2021.

Framkvaemd

A vorénn 2018, 2019, 2020 og 2021 var 16gd vidhorfskénnun fyrir Gtskriftarnemendur
skélans. A vordnn 2020 var gerd orlitil breyting & kdnnuninni. Prjar spurningar sem
attu vid kennslukerfid, heimasidu og métuneyti voru teknar Gt. [ stad peirra komu tvaer
nyjar spurningar um vidhorf nemenda til skélans.

Nemendur voru bednir ad svara 16 spurningum sem vordudu m.a. ndm i MB,
framtidaradform nemenda, samskipti og ymsa pjonustu skdlans. Kénnunin var 16gd
fyrir alla atskriftarnema og var patttaka 93% vorid 2018, 76% vorid 2019, 96% vorid

2020 en vorid 2021 var svorunin mun laegri en 46ur eda um 35%.
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Nidurstodur

1. Atlar pu i framhaldsnam ad loknu nami i MB?

Ja Ad nokkru leyti Nei

80% 75%
70%
60%
50% w2018
40% w2019
30% 2020
20% ©2021
10%
0%
J4, strax naesta haust J4, eftir hlé fra nami Nei
2. Ertu buin(n) ad gera upp hug pinn um hvada
nam pu setlar ad loknu nami i MB?
60%
50% 52%
50%
40% %2018
30% ©2019
2020
20% ©2021
10%
0%
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3. Hvernig heldur pi1 a0 namid i MB muni nytast
pér i aframhaldandi nami?

70%
60%

60%
50% 48030%
149

50%
w2018

w2019
2020
w2021

40%

30%

20%

10%

0%
Mjog vel Vel Seemilega Illa

4. Eg get maelt med skélanum minum vid vini mina
70%

65% 63%

60%

50%

40% 37%

m2020

30% m2021

20%

10% 5%

Mjog sammala Frekar sammala  Frekar 6sammala  Mjog 6sammala

0%
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5. Eg er stolt(ur) af skélanum minum

80%

70%

70%
60%

50%
37% m2020
m2021

40%
30%
20%

10% 4% 4%

Mjog sammala Frekar sammala  Frekar 6sammala  Mjog 6sammala

0%

6. Hvernig finnst pér pjonusta skrifstofu MB?

120%

100% 26%
81%

88%

0
80% w2018

w2019
2020

28% w2021
19%

4%

60%

40%

20%

0%
Mjog g6d Goo Semileg
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7. Hvao finnst pér um namsradgjofina, pad sem
varodar personulega adstod?

80% 75%
70% ——65%
60%
60%
50% %2018
40% w2019
12021

20% 13%

0%

Mjog g6d G6d Saemileg Léleg A ekki vid
8. Hvad finnst pér um namsradgjoéfina, pad sem
vardar namslega adstod?
0 75%
80% o
70% 63%
60%
50% %2018
40% w2019
30% - 2020
20% 139% ©2021
0,
0%
Mjog g6d G6d Saemileg Léleg A ekki vid
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100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

9. Hvernig finnst pér yfirstjorn skolans vera?

88%

Mjog g0 G6o Seemileg Léleg

w2018
w2019
~2020
2021

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

10. Hvernig finnast pér samsKipti vid
umsjonarkennara/umsjonartimar?

750/
"I 70

70%

Mjog gagnleg Gagnleg Gagnslitil

w2018
w2019
~ 2020
u2021
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11. Hvernig finnst pér skdlaandinn i MB?

70%
60%
50%
w2018
40%
w2019
30% 2020
20% L2021
10%
0%
Mjog géour GOOur Saemilegur
12. Hvernig eru samskiptin pin vid adra
nemendur?
709
% 63%
60%
50%
=2018
40%
=2019
30% 2020
20% w2021
10% 6% 5%

0%

Mjog g0 G60 Saemileg Léleg
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13. Hvernig eru samskipti pin vid kennara og
annad stafsfolk?

0
70% 10
60%
50%
40% w2018
0
w2019
30% ~ 2020
2000 2021
0
10%
0%
Mjog g6o Go6o Seemileg
14. Hvernig finnst pér kennararnir sem hafa kennt
pér hafa verio?
90% 84%g719;
80%
70%
0
60% %2018
0
50% %2019
0
40% 2020
0
30% 2021
20%
10% 4%

0%

Allir g6dir Flestir g6oir Faestir go6oir
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15. Hefurdu verid virk(ur) i skipuléogdu félagslifi
NMB a skdlatima pinum?
70%
63%
60%
50% 44%
u2018
40%
0, 0,
28% 30% 32%19, 32%19, w2019
30% 25% 25% 2020
20% | w2021
13% 13%3%29,
L m dl
0% ‘_-_
Mjog virk(ur) Frekar virk(ur) Litid virk(ur) Ekkert virk(ur)

16. Nemendur voru spurdir: ,Hvada einkunn gaefir pu MB (4 skalanum 1 -10)? “
Nidurstodur voru paer ad medaleinkunn fyrir skélann var 8,43 (2018), 8,42 (2019), 8,93
(2020) og 7,8 (2021).

3.2.4 Lydheilsa framhaldsskélanema — R&G

Skoélinn ték patt i konnun R&G um lydheilsku framhaldsskdélanema @ hausténn 2020.
Kénnunin fér fram a netinu og var send med tolvupodsti og til allra patttakenda
samkvaemt nemendalista. Kbnnunin var 16g0 fyrir i oktober 2020. Svarhlutfall var 63%.
Rannsékn & greining kannar m.a. vimuefnaneyslu, félagslega paetti (viohorf og vandi i
nami og lidan og heilsu) og Covid tengda peetti.

Pad er ymislegt Ur nidurstodum R&G sem kemur jdkvaett Ut fyrir MB en annad er
umhugsunarvert. Jakvaedir hlutir eru til deemis vidhorf til nams og vandi i nami. Hlutfall
beirra stelpna sem drekka orkudrykki daglega er téluvert heerra en landsmedaltalid.
Eins er hlutfall strdka i MB sem sofa of litid haerra en landsmedaltal. Pegar nemendur
voru spurdir um Covid tengda paetti eins og streitu upplifdu nemendur MB enga
breytingu eda minni streitu i kérdonuveirufaraldinum og samkomubann jok ekki a
ahyggjur af beaedi likamlegri og andlegri heilsu nemenda. bessar nidurstodur gefa til
kynna ad alltaf er porf fyrir ad vera d vardbergi gagnvart pvi daeskilega og hefja til flugs

bad sem vel er gert.

25



3.2.5 Starfsmannakonnun
Hagvangur hannadi spurningalista og sa um fyrirlégn kbnnunarinnar og urvinnslu a

nidurstédum. [ greiningu Hagvangs er 16gd ahersla & einfaldleika, skyra framsetningu
nidurstadna og tillagna. Hagvangur notast vid vidurkennt kannanakerfi sem tryggir
nafnleynd i drvinnslu nidurstadna. Nidurstodur eru settar fram med skyrum og
einfoldum haetti.

Framkvaemd:

Heildstaed vinnustadagreining var 16gd fyrir alla starfsmenn um lidan 3
vinnustadnum. Spurningarnar fjélludu einkum um starfsanaegju, starfsskilyrdi,
samstarf, imynd, stjornun og streitu. Nidurstodur kdnnunarinnar eru adgengilegar a
rafreenu maelabordi. Radgjafar Hagvangs féru yfir helstu nidurstédur og kynntu
tillogur ad urbotum a sérstokum fundi med skdlameistara.

badtttaka og helstu nidurstédur:

Pad er skemmst fra pvi ad segja en allir starfsmenn svorudu kdnnuninni eda 100%
patttaka baedi drin 2020 og 2021. Helstu nidurstodur voru paer ad almennt eru
starfsmenn mjog anaegdir med vinnustadinn, samskipti, samstarf, stjérnun og
skélameistara. beir paettir (starfspréun og starfsskilyrdi) sem komu lakast Ut baedi
arin verda skodadir betur. [ mai var haldinn starfsmannafundur par sem farid var yfir

allar nidurstodur.

Starfsanaegja og hvatning

=
(=]
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Starfsproun
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3.2.6 Covid-19 / skélastarf

[ april 2020 var 16gd fyrir nemendur kdnnun vegna skélalokunnar par sem peir voru
spurdir um ndmid og lidan. Helstu nidurstodur voru pzer ad nemendum gekk ageetlega
ad halda ratinu, nadu ad fylgjast med a Teams og skila verkefnum. Flestum nemendum
fannst vinnualagid svipad en fjordungi fannst vinnualagid meira. Pad sem reyndist
nemendum erfidast var ad mega ekki koma i skélahusnzdid og hitta kennara og
skélafélaga. Sambezerileg kénnun var gerd i lok oktéber 2020. Ur peim nidurst6dum
matti greina ad nemendur voru neikvaedari gagnvart adstaedum sinum en ad vori.
Nidurstodurnar Ur pessum tveimur kdnnunum eru kannski ekki alveg sambezerilegar
bvi allir nynemar voru i stadnami ad hluta.

Myndin hér ad nedan synir pa paetti sem nemendur (i oktdber) nefndu helst vardandi

lidan.
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3.2.7 Gadagreinar - (How good is our school?)

Vinna vid endurskipulagningu gaedakerfis skélans hofst i haustid 2010 med pvi ad
teknir voru upp svokalladir Gaedagreinar (e. How good is our school?).
Geaedagreinar eru hjalpartaeki skdla til ad svara spurningunum:

e Hvernig sténdum vid okkur?
e Hvernig vitum vid pad?
e Hvad gerum vid naest?

Geaedagreinar eru ennfremur notadir sem hjdlparteaeki vid ad:

e finna sterkar hlidar

e finna peetti, par sem leggja parf aherslu a ad vidhalda gaedum eda auka pau
e gera préunardaetlanir i framhaldi af pvi

e gefa til kynna gadi skdlans

Gaedagreinalikanid byggir @ pvi ad skdlastarfinu sé skipt upp i niu lykilpzetti, sem flestir
eru sidan greindir i tvo eda fleiri undirpaetti. Markmidid er ad setja upp gaedaramma
bar sem fram koma peir paettir skdlastarfsins sem skodadir eru hverju sinni. Skipta ma
gaedarammanum i prja meginhluta sem sidan skiptast i undirpeaetti. Meginhlutarnir

eru: Velgengni og arangur skélans — Lifid og starfid i skdlanum — Syn skélans og forysta.
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Auk pessara patta eru gerdar vidhorfskannanir medal nemenda og starfsfélks, asamt

hefdbundnu kennslumati.

A haustmanudum 2019 var sett fram ny daetlun um sjalfsmat MB. Sjalfsmatsdaetiunin
er til arsins 2023 og par kemur fram hvada paettir skélastarfsins verda metnir hverju

sinni.

3.2.8 Gadagreinar a skélaarinu 2020-2021

Matsfundir med patttoku starfsfolks voru tveir & skdladrinu. A haustfundinum skodadi
og mat starfsfolk fullyrdingar sem tengdust lykipaetti 2 (Pjonusta vid nemendur) og
gafu peim einkunnir. Adstodarskélameistari for yfir nidurstédur og kynnti paer 3
starfsmannafundi. | framhaldi af peim fundi var gerd préunardzetlun eda

umbdtadaetiun. [ peirri daetlun koma fram hugmyndir ad endurbétum.
A vorénn var einn matsfundur med pattdku kennara og fyrirkomulagid var svipad p.e.

skodadir lykilpattur 1 (Namid). Nidurstédur matsins voru kynntar & kennarafundi,

asamt tilldgum ad prounaraaetiun.
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Lykilpattur 2: bjénusta vid nemendur - haust 2020

Vegin heildareinkunn 5

Sterku hlidarnar okkar:
e Adgengi og bessi tiltekni nams- og starfsradgjafi
G060 nand, samskipti og adgengi
Personuleg pjonusta vid nemendur
Vel ménnud stada - malsvari nemenda
Gott adgengi, samstarf, stadsetning og samskipti

Veiku hlidarnar okkar:
e Nemendur sem pess purfa maettu nyta sér pjénustuna
o  Ad haekka starfshlutfall nams- og starfsradgjafa svo haegt sé ad nyta krafta
hans enn betur i pAgu nemenda og kennara
e Vid kennarar vitum kannski ekki hvad geeti gagnast

Tillogur um adgerair:
Kynna pjénustuna oftar 4 6nn, kennarar minni einnig nemendur 4 ad hafa samband
og nyta sér nams- og starfsradgjafa.
o Hazekka starfshlutfall nams- og starfsradgjafa
o Frzedsla um starf ndms- og starfsradgjafa og hvers vio eigum ad geeta
e Vid erum mjog satt

Lykilpattur 2: Pjonusta vido nemendur

Vegin heildareinkunn 5,5

Sterku hlidarnar okkar:
e Veronika og stadsetning er g60
e Starfsmadurinn er sterku hlidarnar
e Persénuleg og hlyleg pjonusta. Gott utanumhald og yfirsyn. Mjog g6o
pjonustulund.
e (GO0 pjonusta, adgengi og viomat

Veiku hlidarnar okkar:
e Engar
e Faar

Tillogur um adgerair:

e HIta vel ad starfsmanni
e Bara gott eins og petta er
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Lykilpattur 2: Pjonusta vid nemendur

Vegin heildareinkunn 4,6

Sterku hlidarnar okkar:
o Oll kerfi virka
Netid er komio { lag og unnio i teeknimalum
G6dur bunadur og gott pradlaust net.
Gengid er { a0 laga pad sem er abotavant jafn 60um
Gott netkerfi og adgengi 4 moodle

Veiku hlidarnar okkar:

Utanumbhald eitthvad losaralegt og spurning um verkferla
Til eru 6nnur kennslukerfi en évist hvort pau séu betri
Ad pad er enginn starfsmadur { hiisi sem sér um pessi mal
0Oljést hver sinnir teeknipjénustu fyrir nemendur

Tillogur um adgerair:
e Gera verkferla skyra
e Skoda onnur kennslukerfi og leggja mat a hvort vid eigum ad
skipta
e Raoda starfsmann sem sér um télvu- og kerfispjénustu
e Geeta a0 nemendur séu upplystir um hverjir sja um télvupjonustu

Lykilpattur 2: Pjonusta vid nemendur

Vegin heildareinkunn 4,6

Sterku hlidarnar okkar:
e Ageett utanumhald og allar naudsynlegar upplysingar eru 4 sidunni
Virkni 4 Facebook hefur gjorbreyst
Mikid um jakvaedar og daglegar fréttir
Mikid af gagnlegu efni inni & sidunni
Naudsynlegar upplysingar, adgengilegar, g60 fréttamiolun

Veiku hlidarnar okkar:
e Sidan ekki uppfeerd négu oft
e Erfitt ad finna upplysingar 4 heimasidunni
e byrfti ad uppfeera t.d. nemendafélagsupplysingar, svolitid gamaldags
uppsetning
e Longleid ad somu upplysingum (margir smellir)

Tillogur um adgerair:
e Setja myndir af starfsfélki inn 4 siduna

34



e Audvelda leit ad t.d. sk6lanamskra og fleiru - meira leidandi

e Poppa upp siduna en halda inni upplysingum. A skélinn ad vera a fleiri
samfélagsmidlum?

e Endurskoda siduna, utlitslega og innihaldslega.

Lykilpattur 2: Pjonusta vido nemendur

Vegin heildareinkunn 5,5

Sterku hlidarnar okkar:
e (GO0 pjonusta og matur
e Frabeer matradur. Hollur, gédur og fjdlbreyttur matur
e GOOur og hollur matur. Starfsmadur
e Solrin

Veiku hlidarnar okkar:
e Engar
e Vantar betri teeki { eldhus vegna fjolda nemenda { mat
e Adstadan { eldhusi takmarkandi

Tillogur um adgerair:
e Sjatil pess ad matradur hafi pau teeki sem til parf
e Skoda breytingar a eldhusi
e Tryggja ad starfsmadur haldi afram storfum
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Menntaskoli Borgarfjardar
Adgeroardcetlun 2020 - 2021

Gedagreinir nr. 2.1
bjonusta vid nemendur —
Nams- og starfsradgjof

Markmio:
Ad efla pjonustu ndms- og starfsraogjafa
A9 kynna pjonustu nams- og starfsraogjafa

Hvernig vitum vio ad pvi er nao?

Yfirumsjon:

Hvao parf ad gera: Hver d ad gera pad? Hvencer da pvi ad vera Hvao parf til? Hvernig d ad meta
lokio? drangurinn?
v' Fjolga vidveruddégum til ad geta sinnt Skolameistari begar taekiferi gefst Auka starfshlutfall
nemendum betur
v" Kynna pjénustuna betur fyrir nemendum | Nams- og Alltaf i gangi Kynningarfundir
og kennurum starfsréégjaﬁ
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Menntaskoli Borgarfjardar
Adgeroardcetlun 2020 - 2021

Geedagreinir nr. 2.2
bjonusta vid nemendur —
Skrifstofa

Markmio:
Ad pjonusta skrifstofu verdi afram til fyrirmyndar

Hvernig vitum vio ad pvi er nao?

Yfirumsjon:

Hvao parf ad gera: Hver d ao gera pad? Hvencer da pvi ad vera Hvad parf til? Hvernig d ad meta
lokio? drangurinn?
v' Ad upplysa nemendur og starfsfolk um Skolastjornendur / Hausténn 2021 Upplysingabaklingur | Skoda ttgefna
bjénustu skrifstofu skélans skolafulltrai nynema baklinga.
Handbok kennara Vidhorfakénnun

medal nemenda.

37




Menntaskoli Borgarfjardar
Adgeroardcetlun 2020 - 2021

Geedagreinir nr. 2.3
bjonusta vid nemendur —
Télvupjonusta

Markmio:

Ad nemendur og starfsfélk hafi gott adgengi ad
télvupjénustu

Ad verkferlar télvupjoénustu séu skyrir

Hvernig vitum vio ad pvi er nao?

Yfirumsjon:

v Innleiding 4 nyjungum sé 6llum tryggd
med stoougri eftirfylgni

Skolastjornendur/tdlvupjonusta

Hvao parf ad gera: Hver d ad gera pad? Hvencer a pvi ad vera Hvao parf til? Hvernig d ad meta
lokio? drangurinn?
v Gera verkferla skyra Skolastjérnendur Voroénn 2021
v R&da starfsmann sem sér um télvu- og
kerfispjéonustu Skolameistari
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Menntaskoli Borgarfjardar
Adgeroardcetlun 2020 - 2021

Geedagreinir nr. 2.4
bjonusta vid nemendur —
Upplysingagildi heimasidu

Markmio:
Ad upplysingagildi heimasiou sé gott
A0 uppfeersla 4 heimasidu sé regluleg

Hvernig vitum vio ad pvi er nao?

Yfirumsjon:

Hvao parf ad gera: Hver d ao gera pad? Hvencer da pvi ad vera Hvao parf til? Hvernig d ad meta
lokio? drangurinn?
v’ Hafa 4byrgdaradila sem setja inn efni & Skolastjornendur Allar annir
siduna
v" Endurskoda siduna, utlitslega og Skolastjornendur/ Voroénn 2021
innihaldslega tolvuumsjon
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Menntaskoli Borgarfjardar
Adgeroardcetlun 2020 - 2021

Gedagreinir nr. 2.5
bjonusta vid nemendur —
Maétuneyti

Markmio:
Ad bj6oda upp 4 hollan og nzeringargédan mat
A0 hafa teeki og bunad sem til parf i eldhusi

Hvernig vitum vio ad pvi er nao?

Yfirumsjon:

v Tryggja ad starfsmadur haldi 4fram
storfum

Hvad parf ad gera: Hver d ad gera pad? Hvencer a pvi ad vera Hvao parf til? Hvernig d ad meta
lokio? drangurinn?
v' Hafa 4fram gédan og hollan mat Matradur Allar annir
v" Skoda breytingar 4 eldhdsi Skolastjornendur
Skolameistari

40




Lykilpattur 1: Namio - Vor 2021

Vegin heildareinkunn 4,3

Sterku hlidarnar okkar:
o Edlileg préun stidentsbrauta
e Afangar st6dugt endurskodadir
e Skélinn hefur verid 4 tanum vid ad breyta brautum eins og framhaldsskal
abraut a sidustu misserum
e bréun brauta/afanga

Veiku hlidarnar okkar:
e OfIlitid namsframbod
e Framhaldsskoélabrautin “olnbogabarn”

Tillogur um adgerair:
¢ Reyna ad auka ndmsframbod
e Endurskoda 4fanga reglulega
e Vera stodugt a8 tianum med ad uppfeera afanga og brautir. Skéli sem undir
byr nemendur fyrir framtidina

Lykilpattur 1: Namio

Vegin heildareinkunn 4,6

Sterku hlidarnar okkar:
e Pbad sem vid kennum gerum vid vel
e Margir sem vilja bj6da upp a valafanga
e bad sem er i bodier gott

Veiku hlidarnar okkar:
e Vantar nemendur i valafanga
e Vid erum svo f3, sem takmarkar namsframbod, t.d. valafanga
e Fabreytni, litio frambod af valafongum

Tillogur um adgerair:
e Auka namsframbod og reyna ad fjolga nemendum
e Halda afram ad hvetja kennara til ad bjéda upp a fjolibreytta valafanga
e Buatil fleiri valafanga og “selja” pa nemendum. Gerd 68ruvisi 4fanga par s
em hefdbundnar namskrofur eru ekki eins miklar og i skylduaféngum
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Lykilpattur 1: Namid

Vegin heildareinkunn 5

Sterku hlidarnar okkar:
v" Skyrar reglur og dfangalysingar
v Reglur i fostum skordum
v" Teljum reglur skyrar og ad pad veiti nemendum adhald

Veiku hlidarnar okkar:
v" Ekki naegjanlegt adhald v/maetinga
v Of mikil ndnd vid nemendur sem gerir pad ad fylgja reglum oft erfitt

Tillogur um adgerdir:
v’ b6 ekki sé naegjanlegt adhald v/maetinga pa viljum vid p6 hafa dkvedid svigrum
til a0 nemendur geti baett sig
v' [pessum flokki er allt { finum malum
v Ad reglum séu skyrar og peim framfylgt

Lykilpattur 1: Namid

Vegin heildareinkunn 4

Sterku hlidarnar okkar:
v Vordur hjadlpa nemendum ad meta eigin st6du
v Gott skipulag 4 kennslu sem gerir ndmid einfaldara fyrir nemendur
v Verkefnaskil eru g6d

Veiku hlidarnar okkar:
v" Nemendur eru oft 6sjalfstaedir, pa skortir oft frumkvaedi
v burfum ad reyna ad vekja innri dhugahv6t nemenda betur. Nemendur vilja f4 allt
upp i hendurnar
v' Margt sem glepur nemendur i kennslustundum

Tillogur um adgerdir:
v' Valdefling nemenda - KVAN er 1. Stigid
v Halda 4fram med KVAN til ad efla veikleika og styrkleika nemenda
v Ad bj6da upp & fjolbreytta kennsluheetti ad brydda upp a nyjungum og
fjolbreytni
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Lykilpattur 1: Namio

Vegin heildareinkunn 4,5

Sterku hlidarnar okkar:
e Skyrar afangalysingar
e Flottar kennsludatlanir og afangalysingar
e Kennsluiaetlanir vel unnar og gott utanumhald

Veiku hlidarnar okkar:
e Of stadlad form kennsluazetlanna (rikisutgafa)
e Grunnpeettir meettu vera synilegri

Tillogur um adgerdir:
e Framsetning kennsludatlana sé skyr og samreemd
e Skoda grunnpeetti betur. Bzeta og skyra UT-afangann
o Alltifinu lagi

Lykilpattur 1: Namio

Vegin heildareinkunn 4,4

Sterku hlidarnar okkar:
e (G060 samskipti i gegnum netid (t6lvupdstur og Teams)
e Adgengi ad kennurum og sveigjanleiki
e Greidur adgangur nemenda ad kennurum

Veiku hlidarnar okkar:
o Erfitt ad vera hord a préfreglum fyrir fjarnema
e bad er erfitt a0 kenna saman fjarndm og stadnam
e Fjarnemar fa ekki eins mikla athygli og stabnemar

Tillogur um adgerdir:
e Halda afram ad proa fjarnamid
e Skoda hvort pjonusta sé jafn g6d og hvort pad eru somu krofur til
namsmats
e Eyrnamerkja dkvedinn tima fyrir fjarnemana
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Menntaskdli Borgarfjardar

Gedagreinir nr. 1.1 —

Adgerdardazetlun 2021 -2022 Namsbrautir
Markmia: Hvernig vitum vid ad pvi er ndo? Yfirumsjon:
IA® namsbrautir skdlans pjoni nemendum vel
A0 afangar skolans séu { stodugri proun
Hvad parf ad gera: Hver d ad gera pad? Hvenzer d pvi ad vera Hvad parf til? Hvernig d ad meta
lokig? drangurinn?
e Ryna betur i ndmsbrautir skélans |[Kennarar og stjorn- [Vor 2022 Skolanamskra
e A0 skoda hvern afanga fyrir sig og |endur Samradsfundi
uppfeera arlega Kennarar Allar annir kennara Skoda
e Reyna ad auka namsframbod Stjérnendur namsframbod
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Menntaskdli Borgarfjardar
Adgerdardeetlun 2021 - 2022

Gedagreinir nr. 1.2 —
Namid — namsframbod /

afangar
Markmia: Hvernig vitum vid ad pvi er ndo? Yfirumsjon:
IAd efla val nemenda
Hvad parfad gera: Hver d ad gera pad? Hvenzer d pvi ad vera Hvagd parf til? Hvernig d ad meta
lokio? drangurinn?
e Bj6da upp 4 aukid ndmsval nemenda [Skolastjornendur Voronn 2021 Aukid fjarmagn og Skoda frambod
e Buatil 60ruvisi dfanga Kennarar og battoku nemenda
skélastjornendur Haustonn 2021

45




Menntaskdli Borgarfjardar
Adgerdardeetlun 2021 - 2022

Gedagreinir nr. 1.3 —
Namid — namskrofur og
reglur

Markmia:
IAd hafa reglur einfaldar og skyrar
A0 framfylgja peim reglum sem settar eru

Hvernig vitum vid ad pvi er ndo?

Yfirumsjon:

Hvad parf ad gera: Hver d ad gera pad? | Hvenaer d pvi ad Hvagd parf til? Hvernig d ad meta
vera lokid? drangurinn?
e Hafa skyrar reglur og framfylgja peim sem settar eru [Kennarar og Hausténn 2021  [Kennarafundur Kanna hvort
skodlastjornendur reglum sé
framfylgt
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Menntaskdli Borgarfjardar
Adgerdardeetlun 2021 - 2022

Gedagreinir nr. 1.4 —
Namid — astundun og
vinna nemenda

Markmia:
A0 efla abyrgd nemenda a eigin nami
A0 auka styrkleika nemenda

Hvernig vitum vid ad pvi er ndo?

Yfirumsjon:

Hvad parf ad gera:

Hver d ad gera pad?

Hvenzer d pvi ad vera
lokio?

Hvad parftil?

Hvernig d ad meta
drangurinn?

e Valdefla nemendur
e Efla baedi styrkleika og veikleika

Kennarar og
skélastjornendur
Samtarf vio KVAN

Skolaarid 2021 - 2022

batttaka nemenda

Samtal 4 milli kennara
0g nemenda
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Menntaskoli Borgarfjardar
Adgeroardcetlun 2021 - 2022

Geedagreinir nr. 1.5
Namio — afangalysingar og
kennsluaaetlanir

Markmio:
Ad gera grunnpzetti menntunar synilegri i kennslunni
Skyrar kennsluazetlanir

Hvernig vitum vio ad pvi er nao?

Yfirumsjon:

kennsluhattum hvers afanga
v’ Hafa kennsludaetlanir skyrar og
samreemdar

Stjérnendur og
kennarar

Haustonn 2021

Hvad parf ad gera: Hver d ao gera pad? Hvencer a pvi ad vera Hvao parf til? Hvernig d ad meta
lokio? drangurinn?
v" Huga ad grunnpattum i verkefnum og Kennarar Skolaarid 2021 — 2022 | Oflugar Y firfara reglulega
kennsluaetlanir
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Menntaskoli Borgarfjardar
Adgeroardcetlun 2021 - 2022

Geedagreinir nr. 1.6
Namid — fjarnam

Markmio:
Ad préa fjarnamio afram
Ad allir nemendur skolans fai somu pjonustu

Hvernig vitum vio ad pvi er nao?

Yfirumsjon:

Hvao parf ad gera: Hver d aod gera pad? Hvencer a pvi ad vera Hvad parf til? Hvernig d ad meta
lokio? drangurinn?
v' Skoda pjénustu vid stad- og fjarnemendur | Kennarar Skolaarid 2021 - 2022 | Samtal og samrad Nememdakannarnir
v' Hafa dkvedinn tima fyrir fjarnema Stjérnendur og Haustonn 2021
kennarar
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3.2.9 Matsfundir

Haustid 2011 var tekin upp suU nybreytni ad halda matsfundi med nemendum.
Tilgangurinn var ad fa betri syn & hvern afanga fyrir sig og leyfa nemendum ad koma
sinni skodun betur 4 framfeeri vid skélastjornendur (e. Listening to Students” Voices).
Me?d pvi ad nota pessa adferd teljum vid ad vid faum raunhaefari mynd af skdlastarfinu
og pessi leid yrdi skilvirkari en hefdbundid kennslumat.

Framkvaemd:

Matsfundirnir voru haldnir an pess ad kennarinn veeri vidstaddur. Fundirnir voru baedi
a haust- og vorénn. Framkvaemdin var i héndum adstodarskélameistara.

e [ byrjun f4 nemendur mida i hendur par sem peir skra nidur eitt til tvd atridi
um pad sem peim paetti jakvaett vid afangann og eitt eda tvo atridi sem maettu
betur fara i afanganum. Sérstaklega tekid fram ad nemendur gaetu sagt “pass”
ef peir hefdu ekkert sérstakt ad segja.

e Adur en byrjad var, var tilgangurinn med verkefninu Gtskyrdur sem er ad beeta
skdlastarfio og gefa nemendum taekifeeri 8 ad koma skodunum sinum
millilidalaust til skdlastjérnenda.

e Nemendur [atnir vita hvert framhaldid yrdi, p.e. ad kennarinn fengi
nidurstodurnar (nafnlausar) @ fundi med skolastjérnendum.

Urvinnsla nidurstadna:

Eftir ad 6llum matsfundum var lokid voru nidurstodurnar dregnar saman fyrir hvern
afanga. Var viokomandi kennari kalladur & fund til skdlastjéornenda eins fljott og heegt
var par sem nidurstédurnar voru kynntar og fékk hann allar athugasemdir nemenda
Utprentadar. Farid var yfir hvernig matsfundurinn gekk fyrir sig, ad ordalag veeri ekki
ritskodad og paer athugasemdir sem oft voru nefndar vaeru feitletradar. | samtélum
vid kennara kom fram peirra upplifun af matsfundunum. Kennarar eru almennt
anaegdir med pessa fundi og voru nokkud vissir um ad nidurstédurnar gefa peim betri

mynd af kennslunni.
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3.2.10 Aatlun um sjalfsmat MB 2019-2023

Haust 2019

Vor 2020

Haust 2020

Vor 2021

Haust 2021

Vor 2022

Haust 2022

Vor 2023

Lykilpattur

X

X

1. Ndmid

Gaedagreinir

1.1 Namsbrautir

1.2 Namsframbod/afangar

GNOK

1.3 Namskréfur og reglur

1.4 Astundun og vinna nemenda

x| x |x |x|x

Lykilpattur:

2. Pjénusta vid nemendur

Gaedagreinir

2.1 Nams- og starfsrddgjof

2.2 Skrifstofa

—-|o(Re

2.3 Tolvubpjénusta

2.4 Upplysingagildi heimasidu

2.5 Motuneyti

XX x| x|x

Lykilpattur:

w2

3. Ahrif starfsfolks & skolastarfid

Gaedagreinir

3.1 patttaka starfsfolks i starfi skélans

@0

Lykilbattur:

4. Skélanamskra

Gaedagreinir

4.1 Skélandmskra

Lykilpattur:

5. Mat a kennslu og ndmi

Clr|w|Z|2m|=x

Gaedagreinir

5.1 Mat i pdgu nams/leidsagnarmat

5.2 Mat 3 kennslu

Lykilpattur:

6. Stefnumétun, datlanagerd og fidrmal

Gaedagreinir

6.1 Stefnumdtun/dzetlanagerd

6.2 Fjarmal

Lykilpattur:

7. Starfsmannastjérnun og studningur vid starfsfélk

Gaedagreinir

7.1 Ménnun og radningar

7.2 Starfsandi og verkaskipting

7.3 Starfshréun og starfsmannavidtél

Lykilpattur:

8. Samstarf

Gaedagreinir

8.1 Foreldrar

8.2 Erlend samskipti

8.3 Innlend samskipti

8.4 Nefndir og réd

X x| x| x

Lykilpattur:

9. Vidburdir i skélastarfi

Gaedagreinir

9.1 Pemadagar
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3.3 Menntun fyrir storf framtidar

[ mai 2020 hélt skélinn dsamt SSV radstefnu sem bar yfirskriftina ,Menntun fyrir storf
framtidar”. Til pess ad vinna afram med nidurstédur radstefnunnar var skipadur
verkefnastjori og starfshépur sem hoéfu storf i byrjun ars og skiludu nidurstodum i april.
[ hépnum voru, i stafréfsréd, auk verkefnasjéra Signyjar Oskarsdéttur: Bjarki bor
Gronfeldt, doktorsnemi, fulltrdi uatskrifabra nemenda. Bjarni bér Traustason,
framhaldsskélakennari, fulltrui starfsfolks MB. Helena Guttormsdéttir, lektor hja LBHI,
fulltrai stjornar MB, Inga Déra Halldérsdéttir, framkv.stjori
Simenntunarmidstédvarinnar & Vesturlandi, fulltrdi stjéornar MB. Ingibjorg Osp
Stefansdottir, forstodumadur samkeppnissvids SA, fulltrdi atvinnulifsins. Kolfinna
Jéhannesdottir,  svidsstjori  matssvids  MMS.  Oléf  Bjork  Sigurdardéttir,
framhaldsskélakennari, fulltrdi starfsfélks MB. borgeir Frimann Odinsson, Directive
games og from. samtaka leikjaframleidenda, fulltrdi atvinnulifsins. £gir Mar bdrisson,
forstjori Advania, fulltrdi atvinnulifsins.

Verkefni starfshopsins var ad skila af sér rokstuddri tillogu um hvernig MB getur
markad sér skyra sérstddu med namsframbodi sinu og namsumhverfi. | tengslum vid
vinnu hopsins var raett vid fjolmarga hagadila m.a. vid fulltrda fjogurra haskéla med
bad ad markmidi ad gaeta pess ad tillogur hdpsins staedust peer krofur sem hdaskdlar
gera til sinna nynema.

Naesta skdladr verdur byrjad a ad vinna og utfaera hugmyndir starfshdpsins nanar
bannig ad MB faerist naer pvi ad undirbla nemendur fyrir lifid sjalft og tengjast

atvinnulifinu betur.

3.4 Skyrslur

3.4.1 Namsraogjof
Skyrsla ndmsradgjafa 2020-2021 (sja fylgiskjol).
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4 Samantekt og naestu skref

Nylidid skolaar var sennilega med peim dévanalegustu i sogu skdlans og er dhaett ad
segja ad covid19 hafi haft téluverd ahrif. bratt fyrir astandid tokst ad leggja mat a ymsa
baetti skélastarfsins. Pad sem helst syndi sig i dstandinu var minni patttaka nemenda i
sumum vidhorfskdnnunum.

[ byrjun ars var skipadur starfshdpur sem vinna atti med nidurstédur sem fengust ar
radstefnunni ,,Menntun fyrir storf framtidar” sem skélinn hélt a vordégum 2020.
Starfshépurinn skiladi af sér nidurstodum i april sl. og naestu skref til utfeerslu og
pbréunar hugmynda hépsins verda i hondum starfsfélks og stjornenda a naesta skélaari.
Afram verdur unnid eftir sjalfsmatsaaetlun skélans og gaedagreina dsamt pvi ad skoda
med hvada haetti skdlinn uppfyllir stefnu sina og daetlanir. Sjalfsmatsazetlun skdlans er

endurskodud og endurunnin i takti vid breytta tima og aherslur hverju sinni.

5 Lokaord

Oll starfsemi Menntaskéla Borgarfjadar midar ad pvi ad gera gédan skéla betri.
Skdlastarfid er i stodugri préun og allt starfsfolk skélans hefur lagt sitt af mérkum til
ad efla starfid enn frekar. Vidhorf kennara til sjalfsmats eru afar jdkveed og peir eru
mjog virkir i allri faglegri umraedu og sjalfsskodun.

[ pessari sjalfsmatsskyrslu er dregid saman pad helsta sem gert hefur verid & skélaarinu
2020 —2021. Sjalfsmatsskyrslan sjalf getur ekki ordid teemandi uttekt & 6llu starfi sem
fram fer i skélanum sem tengist sjalfsskodun, sjalfsmati eda tilraunum kennara og
annarra starfsmanna til pess ad baeta starf skélans. Hins vegar dregur hin upp akvedna
mynd af starfsemi skélans og sifelldri vidleitni til ad baeta skolastarfid.

Helsta vidfangsefni skélaarsins 2021 — 2022 auk hefébundna kannana og geedagreina

er skélapréun i tengslum vid tillogu starfshéps um ,Menntun fyrir storf framtidar”.

53



6 Fylgiskjol

Fylgiskjal 1 Nams- og starfsradgjof skolaarid 2020 — 2021

Tolulegar upplysingar

A haustonn 2019 komu 51 einstaklingar i vidtol og voru pau samtals 97. AJ auki
voru fj6lmorg vidtol tekin simleidis og eru pau ekki skrad sérstaklega. Hér ad nedan

er sundurlidun 4 peim hopi folks sem sotti viotdl 4 haustonn 2019.

93

51

Fjoldi
ul
o

A vordnn 2020 komu 51 einstaklingar i vidtol og voru pau samtals 93. Hér ad nedan

er sundurlidun & peim hopi folks sem sotti vidtol & vorénn 2020.
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51

28

Fjoldi
Ul
o

Starfshlutfall nams- og starfsradgjafa
Starfshlutfall nams- og starfsradgjafa var 40% a skolaarinu 2019-2020.

Astadur radgjafar
Flestir nemendur sem koma i vidtol eru ad leita sér upplysinga um namid,

namsframvinduna og namsaetlanagerd. Stor hopur nemenda kemur vegna
personulegra erfidleika sem hafa mikil ahrif & nam beirra s.s. vegna kvida, sértekra
namserfidleika, erfidleika i samskiptum o.fl. Fer pessi hopur steekkandi og eykst
umfang peirra mala jafnhlida. Namsradgjafi metur med nemendum porf a
salfreediadstod sem stendur nemendum til boda, en skolinn, 1 samstarfi vid sjukrasjod
Stéttarfélag Vesturlands, bydur nemendum upp 4 4 viotol hja salfredingi, ad eigin vali,
sér a0 kostnadarlausu. Nokkud er um ad folk utan skolans komi 1 viotol til ad 4 nénari
upplysingar um skoélann og moguleika peirra 4 ad hefja ndm i MB.

Covid-19 / skdlalokun.

[ mars var sett 4 samkomubann i landinu vegna koérénuveirufaraldsins og mattu
nemendur pvi ekki sekja skolann. Kennsla hélt p6 afram i skolanum og for hun fram i
gegnum Teams. Namsradgjafi var i virku sambandi vid nemendur og med regluleg
viotol vid nokkra med fjarfundarsnidi. Nemendur attudu sig fljott & pvi ad mesta
askorunin var ad halda ratinu 4 vinnunni sinni og snérist radgjofin ad storum hluta til,
ad adstoda nemendur vid pad, einnig purftu peir 4 hvatningu og almennu spjalli ad
halda. Fj6ldi vidtala & vorénninni var pvi svipadur og undanfarnar vorannir, pratt fyrir

fjarveru nemenda ur skélanum.
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Helstu verkefni nams- og starfsraogjafa

Verkefni nams- og starfsradgjafans sntast ndnast eingéngu um vidtol vid nemendur en

freedslupattur nams- og starfsrddgjafa i skolanum er minni. Namsradgjafi kennir

lifsleikni sem er 5 vikna ndmskeid 4 haustonn i ndmstekni fyrir nynema og annad 5

vikna namskeid fyrir utskriftarnemendur & vordnn par sem megindherslan er 16g0 a

starfsfredslu.

Flestir nemendur koma i viotdl til ad fa upplysingar um namid sitt og
namsframvinduna og fengu beir adstod vid ad gera namsaatlanir,
markmidsetningu og ad skipuleggja pad sem eftir er af ndminu. Namsradgjafi
leitast einnig vid ad adstoda nemendur vid ad meta 4 hvada svidi dhugi peirra
liggur og hverjir eru styrkleikar peirra, finna lausnir 4 hinum ymsu persénulegu
malum sem nemendur eru ad glima vid, med pvi ad vera i godu sambandi vid
hina ymsu sérfredinga eins og salfredinga, hjukrunarfreedinga, félagsradgjafa
o.fl. Einnig leita nemendur mikid til ndmsradgjafa vardandi upplysingar um
annad nam p.m.t. haskolanam og pa sérstaklega stiidentsefnin. Fyrirspurnir i
gegnum tolvupost og sima eru einnig nokkud miklar. Nokkud er um ao foreldrar
yngri nemenda skolans leiti til nAmsradgjafa med mal er varda nam og skdlavist

barna peirra.

Néamsradgjafi heldur utan um allar greiningar nemenda og midlar helstu

upplysingum til kennara um einstaka nemendur.

Néamsradgjafi metur med nemendum porf fyrir salfrediadstod sem skolinn i
samstarfi vid Stéttarfélag Vesturlands greidir fyrir en nemendur geta fengid 4

tima hja salfredingu sér ad kostnadarlausu 4 einu skolaari.

Namsraodgjafi situr samradsfundi med skdlastjérnendum, kennurum, foreldrum,

salfredingum o. fl.

Gerir namaetlanir med nemendum, adstodar pa vid skodun afanga , adstodar

nemendur vid ad finna fjarnamséafanga i gegnum fjarmenntaskolann.

Adstodar nemendur vid ad kortleggja 4 hvada svidi dhugi peirra liggur og ad

vera medvitadir um styrkleikana sina sem gaeti adstodad pa vid ndmid.

Néamsradgjafi for, asamt adstodarskdlameistara og nemendum ur stjorn

nemendafélagsins, i skolaheimsoknir. Par var MB kynntur og spjallad vid
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nemendur i 10. bekkjum. Pessar heimsoknir er mjog mikilvegar pvi
naudsynlegt er ad kynna skdlann sem allra best. Nemendum 10. bekkja i GB,
GBF, Audarskola, Heidarskéla og Brekkubajarskdla var sidan bodid i
heimsoékn til okkar & vordogum sem var mjog vel heppnud og gott fyrir
vaentanlega nemendur ad ,,mata” sig vid skélann og kynnast adstedum betur og

pa sérstaklega fyrir nemendur sem eru 66ruggir i nyjum adstedum.

A0 brautskraningu lokinni adstodar ndmsradgjafi vio hin ymsu storf er tengjast
fragangi skoladrsins og innritun nyrra nemenda, dsamt pvi ad taka vidtol vid
folk sem enn er ekki buid ad ganga fra sinum malum vardandi 4framhaldandi

nam.

Borgarnesi 12. juni 2020

Elin Kristjansdottir, nams- og starfsradgjafi
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