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1 Inngangur
Hverjum framhaldsskola landsins er gert ad meta med kerfisbundnum haetti arangur

og gadi skolastarfs a grundvelli framhaldsskdlalaga nr. 92/2008 par sem segir i 40. gr.:

Markmid mats og eftirlits med gaedum i framhaldsskélum er ad:

a. veita upplysingar um skdlastarf, drangur pess og préun til freedsluyfirvalda,
starfsfélks framhaldsskoéla, vidtokuskdla, atvinnulifs, foreldra og nemenda,

b. tryggja ad starfsemi skéla sé i samreemi vid akvaedi laga, reglugerda og
adalnamskrar framhaldsskéla,

c. auka gadi ndms og skélastarfs og studla ad umbdtum,
tryggja ad réttindi nema séu virt og ad peir fai pa pjonustu sem peir eiga rétt 4
samkvaemt l[6gum.

[ 41. gr. framhaldsskélalaga segir um innra mat: ,Hver framhaldsskéli metur med
kerfisbundnum haetti arangur og geedi skélastarfs a grundvelli 40. gr. med virkri
patttoku starfsmanna, nemenda og foreldra eftir pvi sem vid 4. Framhaldsskoli birtir
opinberlega upplysingar um innra mat sitt, tengsl pess vid skélanamskrd og aaetlanir
um umbaetur.”

Tilgangurinn med sjalfsmati er pvi fyrst og fremst ad baeta og efla skdlastarfid, meta
hvort markmid skdélans hafi nddst, benda a pad sem vel er gert og finna leidir til pess

ad baeta pad sem betur ma fara.

[ pessari skyrslu um sjalfsmat i MB er greint fra markmidum og stefnu skélans dsamt
vinnu vio sjalfsmat a8 skélaarinu 2020 - 2021. Gaedakerfinu er 2etlad ad tryggja ad unnid
ad stodugum umbdtum a starfsemi skélans, ad fram komi areidanlegar upplysingar
pbar ad ldtandi og ad unnid sé samkvaemt vinnureglum sem skdlinn setur sér.
Eftirfarandi paettir einkenna sjalfsmat skélans a timabilinu: Gaedagreinar, kennslumat

i afongum, matsfundur med nemendum, vidhorfakannanir og starfsmannakdnnun.

betta skoladr satu i sjalfsmatshépnum: Lilja S. Olafsdéttir adstodarskélameistari,

Asthildur Magnusdéttir kennari og Veronika G. Sigurvinsdottir skolafulltrui.



2 Lysing a starfsemi skolans

2.1 Stefna Menntaskola Borgarfjardar 2018-2022

2.1.1 Stada og styrkur
Menntaskéli Borgarfjardar er afangaskdéli sem bydur upp a fjérar béknamsbrautir til

studentsprofs, opna braut, félagsfreedabraut, nattarufraedibraut og ipréttafraedibraut.
Innan natturufraedibrautar geta nemendur valid ad taka bufraedisvid og innan
ipbrottabrautar geta nemendur valid um félagsfreedasvid eda nattirufraedisvid. Nam til
studentsprofs er skipulagt sem priggja dara ndm. Nemendur geta einnig valid
framhaldsskdlabraut par sem ahersla er & undirbUning undir nam 34
studentsprofsbraut, annad ndm eda eftir atvikum patttoku i atvinnulifi. Vié skélann er
starfraekt starfsbraut fyrir nemendur sem hafa greiningu fagadila og geta ekki nytt sér

annad nam vid skélann. Nam a starfsbraut tekur fjogur ar.

Menntaskoli Borgarfjardar 8 i margvislegu samstarfi vid naersamfélagid. Menntaskali
Borgarfjardar er i samstarfi vid Fjolbrautaskéla Snaefellinga og Fjolbrautaskéla
Vesturlands a Akranesi og er adili ad Fjarmenntaskdlanun. Skélinn er einnig samstarfi
vid Simann og KVAN. MB og Siminn settu saman samvinnuverkefnid ,Siminn skapar
taekifeeri fyrir sitt folk” markmid pessa verkefnis er ad stydja vid starfsfolk Simans til
ad afla sér frekari menntunar. | desember 2020 var gerdur samningur vid
radgjafafyrirteekid KVAN um menntunar- og pjalfunarverkefnid ,Lifsleikni KVAN“.
Skolinn er/var i samstarfi vid skdla i Evrépu (Erasmus+) um styrki til préunarstarfs og

gagnkvaemra namsferda.

Menntaskoli Borgarfjardar hefur fra upphafi haft framsaekni ad leidarljési og farid
otrodnar slédir i kennsluhattum og ndmsmati. Vid skélann eru engin lokaprof, pess i
stad er dhersla 16gd & verkefnavinnu og smeerri prof. Namsmat skolans er i formi
leidsagnarmats. Skélinn er litill og einkennist af persénulegum samskiptum. Adstada

til ndms og félagsstarfs er mjog gdd i skélanum.



2.2 Hlutverk og meginaherslur

Menntaskéli  Borgarfjardar starfar samkveemt adalnamskra og l6gum um
framhaldsskdla og 6drum l6gum og reglugerdum sem varda starfsemi framhaldsskdla.
[ skélanum er leitast vid ad efla alhlida proska allra nemenda og bua pa undir virka

batttoku i fjolbreyttu ndtimasamfélagi, storf i atvinnulifi og 4framhaldandi nam.

Menntaskéli Borgarfjardar hefur ad leidarljési grunnpaetti menntunar: laesi, sjalfbaerni,

heilbrigdi og velferd, lydraedi og mannréttindi, jafnrétti og skopun.

[ skélanum er leitast vid ad maeta élikum dhugasvidum og haefileikum nemenda, vikka
sjéndeildarhring peirra, styrkja gagnryna og skapandi hugsun, leggja raekt vid
persénulegan proska og sidgeedisvitund og efla mannskilning, tillitsemi og virdingu

fyrir folki og umhverfi.

Einkunnarord MB eru; Sjdlfstaedi - Faerni - Framfarir og kristallast vidhorf vinnunnar i

skélanum i pessum kjorordum.

Sjalfstadi: | Menntaskdla Borgarfjardar er 16gd ahersla 4 ad efla sjalfstaedi,
frumkvaedi og skapandi hugsun medal nemenda. Ahersla er 16gd & sjalfstraust
og sjalfstaedi i vinnubrogdum. Skdélinn hvetur nemendur til ad setja sér sin eigin

markmid med naminu.

Feerni: | Menntaskdla Borgarfjardar er 16gd ahersla & faerni og kunnattu
nemenda & fjdlbreyttum svidum. Nemendur eru pjalfadir i pekkingarleit. Ahersla
er a ad efla nemendur sem einstaklinga og namsmenn pannig ad peir verdi

feerari um ad takast a vid verkefni vid krefjandi adstaedur.

Framfarir: | Menntaskdla Borgarfjardar er 16gd ahersla & ad med auknu
sjalfsteedi nemenda og feerni verdi studlad ad sem mestum framférum
nemandans. Skolinn hvetur nemendur til gdédrar &astundunar, vandadra

vinnubragda, virkni i ndmi og félagslifi.



2.3 Framtidarsyn
Ndm og og gaedi kennslu

e Framtidarsyn Menntaskola Borgarfjarar er ad vera leidandi skoli i
bréounarstarfi sem leggur dherslu 4 framsakni og fjolbreytni i kennsluhattum
og ndmsmati.

e Skoélinn vill bua nemendum fjdlbreytt namsumhverfi med aherslu a
verkefnamidad nam.

e Pd er pad stefna skdlans ad styrkja enn frekar goéd tengsl vid naersamfélagid og
auka taekifeeri nemenda i gegnum alpjédlegt samstarf.

® MB leggur dherslu & ad styrkja og efla ndmsframbod til ad koma til méts vid
barfir og 4huga nemenda 4 upptdkusvaedi skdlans.

Nemendur

e Skélinn vill studla ad abyrgd nemenda & eigin ndmi og ad fyrirkomulag nams
studli ad gdori astundun.

e Ahersla er 4 ad skolabragur sé jakveedur og lydraedislegur. Ad samvinna
einkenni lausn vidfangsefna. Ad personuleg samskipti, skapandi hugsun,
jafnrétti, gdd lidan og virding fyrir einstaklingnum einkenni skélabraginn.

e Aherslaer|6gd a heilsusamlega umgjord um skélastarfid og ad andleg, likamleg
og félagsleg velferd nemenda sé hofd ad leidarljosi.

Stjérnun
o Allur rekstur skoélans, adbunadur, pjonusta og velferd nemenda og

starfsmanna sé til fyrirmyndar.

2.4 Markmid Menntaskodla Borgarfjardar eru ad:
Ndm og gaedi kennslu

o skélinn leggi metnad sinn i ad hafa avallt vel menntad og metnadarfullt
starfsfélk sem gerir krofur til sin og nemenda

o efla starfspréun kennara

e veita kennurum svigram til sjalfstaedis og frumkvaedis i starfi

e fylgjast vel med pvi sem haest ber & svidi uppeldis- og kennslumala

e nemendur fai dvallt geeda stodpjénustu vid sitt haefi

e skapa gott starfsumhverfi fyrir nemendur og starfsfolk



e starfshaettir métist af umburdarlyndi og jafnrétti, viréingu, lydreedislegu
samstarfi og dbyrgd

® ad ndmid veiti baedi fraedilega og hagnyta pekkingu

e auka tengsl vid naersamfélagid med dherslu & samvinnu og samstarf vid skdla
og fyrirteeki i héradinu

Nemendur

e nemendur hafi adgang ad o6flugri stodpjénustu

e stydja vid namshvot nemenda, raekta ndmsgledi og vinnuanda

e efla frumkvaedi, sjdlfstaedi og abyrgd nemenda

e raddir nemenda séu virkur pattur i starfi skélans

e stydja betur vid félagslif nemenda

e sérhver nemandi hafi taekifaeri til ad raekta sina haefileika og nd gédum arangri

Stjornun
e fjarmal og rekstur skélans einkennist af gagnsai og jafnvaegi
e aukin ahersla verdi 16gd 4 ad kynna ndmsframbod skélans

® notainnra mat med markvissum haetti til umbota i skdlastarfi

2.5 Sérstada
A stefnudegi skélans i oktédber var unnid sérstaklega med sérstédu skdlans og

eftirfarandi er uppfaerd lysing a pvi sem nemendur, kennarar og starfsfélk skélans vill

a0 standi sem sérstada skolans.

Menntaskoli Borgarfjardar hefur leitast vid ad marka sér sérstodu med eftirfarandi
heetti:
o ad leggja aherslu & jakveedan lifsstil og andlegt heilbrigdi med persénulegri
bjonustu vid nemendur
o ad skipulag ndms sé fjolbreytt, persénulegt og sveigjanlegt
® ad bjéda uppd ndmsbrautina Natturufraedibraut — bufreedisvid i samstarfi vid
Landbunadarhaskdlann a Hvanneyri
e ad vera i nanu samstarfi vid fyrirtaeki og stofnanir

e ad veraifararbroddi hvad vardar ndmsmat og endurgjof til nemenda



e ad nemendur vinni lokaverkefni Ut fra ahugasvidi og geti skilad vinnu sinni med

fiolbreyttum heetti

2.6 Umfang skdlans skdlaarid 2021 - 2022

2.6.1 Nemendur
Haustid 2021 voru 163 nemendur skradir i nam vid skélann og par af voru 34 nynemar.

Af heildarfjolda nemenda voru 70 skradir i ffarndm sem skyrist ad einhverju leyti med
samningi vid Simann. Stulkur voru 54% nemenda og strakar 46%.
A vorénn 2022 faekkadi skradum nemendum i 153 par af voru 77 nemendur skradir i

fjarnam. Stalkur voru 53% nemenda og strakar 47%.

2.6.2 Starfsfolk

Heildarfjoldi fastradinna starfsmanna vid skélann voru 21 4 vorénn 2022.

bar af starfa ellefu eingdngu vid kennslu og einn starfsmadur sinnti kennslu sem hluta
af 68rum stérfum. A vorénn 2022 var heildarfjoldi peirra sem kenndu vid skélann 12
einstaklingar.

Tveir stjéornendur eru vid skélann, einn fjarmadlastjori, einn umsjénarmadur
starfsbrautar (sem kennir lika), ndamsradgjafi, skélafulltrdi, hisvordur (i hlutastarfi),

matradur og raestiteeknir.

3 Sjalfsmat i Menntaskola Borgarfjardar
3.1 Greining a tolulegum gégnum

3.1.1 Kennarar
Menntun kennara vid Menntaskéla Borgarfjardar er nokkud géd. Allir fastradnir

kennarar eru med kennsluréttindi. Stefna skélans er ad vera med vel menntada
kennara i vinnu. A3 pessari stefnu hefur verié unnid med pvi annars vegar ad auglysa
eftir og rada vel menntada kennara til starfa og hins vegar med pvi ad hvetja og styrkja

starfandi kennara skdlans til framhalds- og endurmenntunar.



Menntun kennara
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Mynd 1. Menntun kennara 2018 - 2022

A mynd 1 ma sja ad litil breyting hefur verid 4 menntunarstigi kennara undanfarin ar.
Kennarar hafa verid duglegir ad saekja styttri namskeid a8 vegum eda i samvinnu vid
fagfélog.

Kynjaskipting medal kennara MB hefur verid 6jofn par sem fzerri karlmenn en konur
hafa kennt vid skélann pau ar sem hann hefur starfad. A vorénn 2022 eru

kynjahlutféllin i kennslu; konur 67% og karlar 33%.

3.1.2 Nemendur

peir nemendur sem innritast i MB eru i flestum tilfellum med l6gheimili i Borgarbyggd
eda um 63% nemenda. Hér fyrir nedan ma sja télur um fjélda nemenda a hverri braut

fyrir sig eftir onnum.



Fjoldi nemenda eftir brautum
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® Haust 2021 ®Vor 2022
Mynd 2. Fjéldi nemenda eftir brautum.

A mynd 2 ma sja ad nemendafjéldi & hverri ndmsbraut skélans er svipadur 4 milli anna
en um aramot fjolgadi orlitid & opinni braut en par eru flestir fjarnemarnir skradir i

nam.

3.1.2.1 Fjoldi brautskrddra eftir ndmsbrautum

Eitt af markmidum skdlans er ad sem flestir nemendur sem innritast ndi ad brautskrast
og einnig ad peir nai ad brautskrast sem studentar @ premur drum. b4 er alltaf gert rad
fyrir ad hluti nemenda purfi eda velji ad vera lengur en prju ar ad ljuka studentsprofi.
Utskrifarhlutfall eftir priggja ara ndm var vorid 2019 63%, vorid 2020 68%, vorid 2021
38% og vorid 2022 40%

Namsbraut Vor 2022
Natturufraedibraut 4
Natturfraedibraut - bavisindasvid 3
iprottafraedibraut - félagsfraedasvid 7
iprottafraedibraut - natturufraedisvid 3
Opin braut 10
Vidbdétarnam til studentsprofs 1
Alls 28
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3.1.2.2 Vidveruskraning nemenda skdladrid 2021 - 2022

Haust 2021 Vor 2022
Maeting 93% 89%
Veikindi 5% 8%
Of seint 0,5% 0,7%
Leyfi 3% 6%
Outskyrd fjarvera 6% 10,6%

[ skélanum er 16gd dhersla & ad skra maetingu i allar kennslustundir, baedi hj4 stad- og
fjarnemum. Skraning fjarnema er ekki inn i pessum télum. Meeting i skélann er
almennt géd en a vorénn voru fleiri nemendur fjarverandi i kennslustundum, fleiri
voru skradir veikir og fleiri fengu leyfi. Skyring & veikindum var ny Covid bylgja i byrjun

ars 2022, skyring a fjarveru nemenda er baedi vinna og utanlandsferdir.

3.1.2.3 Brotthvarf

Markmid skdlans er ad sem flestir nemendur sem innritast i skélann brautskraist fra
honum 3 tilsettum tima. Ef nemandi heettir pad er reynt ad komast ad pvi hvada
skyringar liggja ad baki. Astaedur brotthvarfs eru skradar. Brotthvarf Gr ndmi er 1,7%

a haustonn 2021 og 0,6% & voronn 2022.

Haust 2021 —fjoldi = Skyring Vor 2022 - fjoldi Skyring
Veikindi Veikindi
Ahugaleysi Ahugaleysi
For i vinnu For i vinnu

3 Persénulegar 1 Persénulegar
astaedur astedur
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3.2 Kannanir

3.2.1 Lidan nemenda

Mér lidur vel i skolanum
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Mynd 3. Lidan nemenda i skélanum

Helsta breyting fra sidustu konnunum og til skodunar er ha présenta nemenda sem
lidur ekki eins vel i skélanum. Nanari greining leiddi i ljos ad helst tegndist vanlidan

almennum kvida.

3.2.2 Vidhorfskdonnun utskriftanema vor 2019, 2020, 2021 og 2022.

Framkvaemd

A vorénn 2019, 2020, 2021 og 2022 var 16gd vidhorfskdnnun fyrir Gtskriftarnemendur
skélans. A vorénn 2020 var gerd orlitil breyting 4 kénnuninni. Prjar spurningar sem
attu vid kennslukerfid, heimasidu og métuneyti voru teknar at. [ stad peirra komu tveer
nyjar spurningar um vidhorf nemenda til skélans.

Nemendur voru bednir ad svara 16 spurningum sem vordudu m.a. ndm i MB,
framtidaraform nemenda, samskipti og ymsa pjénustu skélans. Konnunin var 16gd
fyrir alla utskriftarnema og var patttaka 76% vorid 2019, 96% vorid 2020, vorid 2021

var svérunin mun laegri en a6ur eda um 35% en vorid 2022 var 100% patttaka.

12



Nidurstodur

1. Atlar pu i framhaldsnam ad loknu nami i MB?
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2. Ertu buin(n) ad gera upp hug pinn um hvada
nam pu zetlar ad loknu nami i MB?
60%
50% 2% 500
50%
0,
40% 2019
30% 2020
© 2021
209
o 52022
10%
0%
Ja Ad nokkru leyti Nei
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3. Hvernig heldur pt ad namio i MB muni nytast
pér i aframhaldandi nami?
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4. Eg get maelt med skélanum minum vid vini mina
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5. Eg er stolt(ur) af skélanum minum
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6. Hvernig finnst pér pjonusta skrifstofu MB?
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7. Hvad finnst pér um namsradgjofina, pad sem

varodar personulega adstod?
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8. Hvad finnst pér um namsradgjofina, pao sem
vardar namslega adstod?
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9. Hvernig finnst pér yfirstjorn skdlans vera?
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11. Hvernig finnst pér skélaandinn i MB?

70%
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13. Hvernig eru samsKipti pin vio kennara og
annad stafsfolk?
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15. Hefurdu verid virk(ur) i skipulégou félagslifi
NMB a skdlatima pinum?
70%
63%
60%
0,
50% v
40%
0% 2019
30% 31% 31% 309 “ 2020
30% 50T ZSB5Y% 2021
2022
20% |—
13%3%29
10% 5%
0%
Mjog virk(ur) Frekar virk(ur) Litid virk(ur) Ekkert virk(ur)

16. Nemendur voru spurdir: ,Hvada einkunn gaefir pu MB (a skalanum 1 -10)? “
Nidurstédur voru paer ad medaleinkunn fyrir skdlann var 8,42 (2019), 8,93 (2020), 7,8
(2021) og 8,4 2022

3.2.3 Skolapulsinn og lydheilsa framhaldsskélanema — R&G

Nemendur MB téku patt i tveimur kdnnunum i névember 2021. Su fyrri var 8 vegum
Skolapulsins og su sidari var lyGheilsukonnun R&G.

Skélapulsinn: Kénnunin fér fram & netinu og var send med télvupdsti og sms til allra
patttakenda samkveemt nemendalista sem tengilidur Skélapulsins sendir inn i oktdber.
Konnunin stéd yfir i névember 2021. pbatttakendur voru 99, svarendur 92 og
svarhlutfall 92,9%. Skélapulsinn kannar m.a. namsumbhverfi, skélabrag, astundun,
virkni i nami og lidan nemenda i skélanum.

Pad er ymislegt ur nidurstédum Skdlapulsins sem kemur jakvaett Ut fyrir MB en annad
er umhugsunarvert. Jakvaedir hlutir eru til deemis vidhorf og hollusta gagnvart
skélanum, mikil dnaegja er med endurgjof til nemenda og studning fra kennurum.

Hlutfall peirra nemenda sem upplifa hvers konar einelti hefur minnkad fra sidustu
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kdnnun. Peir paettir sem voktu mesta athygli hja stjérnendum ad pessu sinni snta ad
vinnu med skdla (eins og 4dur), fjarveru heilan dag an leyfis, punglyndi, kvida og
svefnleysi. Namsahugi nemenda hefur dalad fra sidustu kénnun en hugsanlega maetti
tengja minnkandi dhuga vid Covid-kennslu a timabilinu. Hlutfall nemenda sem upplifa
kvida og punglyndi hefur aukist verulega fra fyrri maelingu arid 2019 en hlutfall peirra
nemenda sem sofa of litid hefur hins vegar stadid i stad. Nemendur skélans vinna
mikid med skélanum eda um 10,8 kiIst. & viku sem er marktaekt haerra en
viodmidunarhdpur. bessar nidurstédur gefa til kynna ad bregdast verdur betur eda 4
annan hatt en gert hefur verid vid vandanum, greina hann betur til pess ad stemma
stigu vid pessari préun.

Ungt folk - lydheilsukdnnun R&G: Rannsoknir og greining lagdi aukakénnun fyrir

nemendur i névember 2021 til samanburdar vid kdnnunina fra 2020. Ekki er vitad um
patttokuhlutfall skdlans sérstaklega. Nidurstodur fyrir MB voru svipadar og a6ur en pé
ma nefna ad hlutfall nemenda sem nota tébak og nikétinpuda hefur haekkad fra arinu
adur. Pad sama ma segja um hlutfall peirra sem hofdu ordid 6lvud sl. 30 daga. Hvad
skyrir pessa hakkun er erfitt ad segja en ljést ma vera ad stédugar forvarnir og fraedsla

er naudsynleg.

3.2.4 Starfsmannakdnnun
Hagvangur hannadi spurningalista og sa um fyrirlogn kdnnunarinnar og Urvinnslu a

nidurstédum. [ greiningu Hagvangs er [6gd dhersla a einfaldleika, skyra framsetningu
nidurstadna og tillagna. Hagvangur notast vid vidurkennt kannanakerfi sem tryggir
nafnleynd i drvinnslu nidurstadna. Nidurstodur eru settar fram med skyrum og
einfoldum haetti.

Framkvaemd:

Heildstaed vinnustadagreining var 16g0 fyrir alla starfsmenn um lidan &
vinnustadnum. Spurningarnar fjolludu einkum um starfsanaegju, starfsskilyrdi,
samstarf, imynd, stjornun og streitu. Nidurstodur kbnnunarinnar eru adgengilegar a
rafreenu maelabordi. Radgjafar Hagvangs féru yfir helstu nidurstodur og kynntu

tillégur ad Urbotum a sérstokum fundi med peim stjérnendum.
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bdtttaka og helstu nidurstédur:

bpad er skemmst fra pvi ad segja ad 100% patttaka var arin 2020 og 2021 en patttaka
var 94,4% arid 2022. Helstu nidurstdédur voru paer ad almennt eru starfsmenn mjog
anaegdir med vinnustadinn, samskipti, samstarf, stjornun og skdélameistara. beir
baettir (starfspréun og starfsskilyrdi) sem komu lakast ut baedi arin verda skodadir
betur. | 4gust verdur haldinn starfsmannafundur par sem farid verdur yfir allar

nidurstodur.

Starfsanzegja og hvatning

10 .
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Hollusta
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3.2.5 Gadagreinar - (How good is our school?)

Vinna vid endurskipulagningu gaedakerfis skdélans héfst i haustid 2010 med pvi ad
teknir voru upp svokalladir Gaedagreinar (e. How good is our school?).
Geaedagreinar eru hjalpartaeki skola til ad svara spurningunum:

e Hvernig stondum vid okkur?
e Hvernig vitum vid pad?
e Hvad gerum vid naest?

Gaedagreinar eru ennfremur notadir sem hjalpartaeki vid ad:

e finna sterkar hlidar

e finna paetti, par sem leggja parf dherslu d ad vidhalda geedum eda auka pau
e gera préunaraaetlanir i framhaldi af pvi

e gefa til kynna gaedi skdlans

Gaedagreinalikanid byggir @ pvi ad skdlastarfinu sé skipt upp i niu lykilpzetti, sem flestir
eru sidan greindir i tvo eda fleiri undirpaetti. Markmidid er ad setja upp geedaramma
pbar sem fram koma peir paettir skdlastarfsins sem skodadir eru hverju sinni. Skipta ma
gaedarammanum i prja meginhluta sem sidan skiptast i undirpaetti. Meginhlutarnir
eru: Velgengni og arangur skélans — Lifid og starfid i skdlanum — Syn skdlans og forysta.
Auk pessara patta eru gerdar vidhorfskannanir medal nemenda og starfsfélks, asamt

hefédbundnu kennslumati.

A haustmanudum 2019 var sett fram ny daetlun um sjalfsmat MB. Sjalfsmatsdaetiunin
er til arsins 2023 og par kemur fram hvada peettir skélastarfsins verda metnir hverju

sinni.

3.2.6 Gadagreinar a skélaarinu 2021-2022

Matsfundir med patttoku starfsfélks voru tveir & skélaarinu. A haustfundinum skodadi
og mat starfsfolk fullyr@ingar sem tengdust lykipaetti 8 (Samstarf) og gafu peim
einkunnir. Adstodarskélameistari for yfir nidurst6dur og kynnti pezer 24
starfsmannafundi. | framhaldi af peim fundi var gerd préunardzetlun eda

umbdtadaetlun. [ peirri dzetlun koma fram hugmyndir ad endurbétum.
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A vorénn var einn matsfundur med pattoku kennara og fyrirkomulagid var svipad p.e.
skodadur lykilpattur 9 (Vidburdir i skélastarfi) Nidurstodur matsins voru kynntar a

kennarafundi, dsamt tillogum ad prounaraaetlun.

Lykilpattur 8: Samstarf — H21

Vegin heildareinkunn 5

Sterku hlidarnar okkar:
v’ Gott upplysingaflzdi til foreldra og adgengi ad kennurum, stjérnendum og
namsradgjafa.

Veiku hlidarnar okkar:
v Foreldrafélagid.

Tillogur um adgerair:
v Allt{gbdu standi.

Lykilpattur 8: Samstarf

Vegin heildareinkunn 4

Sterku hlidarnar okkar:
v Gott fyrir skdlastarfid

Veiku hlidarnar okkar:
v" Einheeft samstarf, bara Erasmus!
v Allt stopp vegna Covid 19.

Tillogur um adgerair:

v" Halda afram eftir Covid.
v" Vanda val 4 verkefnum.
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Lykilpattur 8: Samstarf — H21

Vegin heildareinkunn 4

Sterku hlidarnar okkar:
v Innlend samskipti audga skdlastarfid.

Veiku hlidarnar okkar:

v’ Litil samskipti vi® neersamfélagid og vid adra framhaldsskéla.
v Covid.

Tillogur um adgerair:
v Auka samskipti vid adra framhaldsskéla (eftir Covid) og naersamfélagid.

Lykilpattur 8: Samstarf

Vegin heildareinkunn 4.4

Sterku hlidarnar okkar:
v' Oflugt skélarad (skyr markmid).
v' Jakvaed skélanefnd.

Veiku hlidarnar okkar:
v bekkjum ekki storf skblarads
v Maetti virkja nefndir og rad betur.

Tillogur um adgerair:
v’ Skélarad upplysi kennara um starf sitt.
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Menntaskoli Borgarfjardar
Adgerdaréeetlun 2021 - 2022

Gaedagreinir nr. 8.1 —
Samstarf - foreldrar

Markmio:
Ad eiga gott samstarf vid foreldra/foreldrafélag

Hvernig vitum vid ad pvi er nad?

Yfirumsjon:

Hvao parf ad gera:

Hver & ad gera pad?

Hveneer & pvi ad vera
lokid?

Hvao parf til?

Hvernig & ad meta
arangurinn?

v’ Hvetja foreldra til patttoku i
foreldrafélagi

Skolastjornendur

Allar annir

Gott samband vid
stjorn foreldrafélags
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Menntaskoli Borgarfjardar
Adgerdaréeetlun 2021 - 2022

Gaedagreinirnr. 8.2 —
Samstarf - erlend
samskipti

Markmio:
Ad eiga gott samstarf vid erlenda skola

Hvernig vitum vid ad pvi er nad?

Yfirumsjon:

Hvao parf ad gera:

Hver & ad gera pad? Hvener & pvi ad vera

lokig?

Hvao parf til?

Hvernig 4 ad meta
arangurinn?

v"  Halda samskiptum vid erlenda skdla eftir Covid
v’ Skipuleggja betur { hverju skélinn tekur patt

Skolastjornendur og Allar annir

kennarar sem sja um
erlend samskipti

Stefnumoétandi fundi

Stefna i
skélanamskra
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Menntaskoli Borgarfjardar
Adgerdaréeetlun 2021 - 2022

Gaedagreinir nr. 8.3 —
Samstarf - innlend
samskipti

Markmio:
Ad eiga gott samstarf vid adra framhaldsskéla
A0 eiga gott samstarf vid naersamfélagid

Hvernig vitum vid ad pvi er nad?

Yfirumsjon:

Hvad parf ad gera:

Hver & ad gera pad?

Hveneer & pvi ad vera
lokid?

Hvao parf til?

Hvernig & ad meta
arangurinn?

v Koma 4 féstum samskiptum vid adra
framhaldsskdla

v’ Hafa frumkvaedi ad auknum samskiptum vid
naersamfélagio

Skolastjornendur

Kennarar / stjornendur

Skolaarid 2022 - 2023

Allar annir

Vidraedur vid adra
skélameistara

Samraedur
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Menntaskoli Borgarfjardar
Adgerdarédeetlun 2021 - 2022

Gaedagreinir nr. 8.4 —
Samstarf - nefndir og
rao

Markmio:
A0 eiga gott samstarf vid skdlanefnd MB
Ad allir séu upplystir um storf skélarada

Hvernig vitum vid ad pvi er nad?

Yfirumsjon:

Hvao parf ad gera:

Hver & ad gera pad?

Hveneer & pvi ad vera
lokid?

Hvao parf til?

Hvernig & ad meta
arangurinn?

v’ Upplysa kennara um starf skélarads

Skoélameistari

Haustdonn 2022

Kennarafundur
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Lykilpattur 9: Vidburadir i skélastarfi - vor 2022

Vegin heildareinkunn 5,0

Sterku hlidarnar okkar:
o Fjolbreytni
e Allur aldur saman
e (GO0 meeting
e Afrakstur gédur
e Gottskipulag
e Gott samstarf, baedi nemenda og kennara
e GO6Our andi innan skdlans

Veiku hlidarnar okkar:
e Nemendur sem gerdu litio flutu { gegn
e Namsmat: nemendur sem toku litinn patt fengu samt g6da
einkunn
e Hreyfing: lengri timi { hreyfingu og 4 mismunandi timum dagsins

Tillogur um adgerdir:
o Engar; hafa svipad fyrirkomulag naest
e Skoda namsmat
e Samrema markmio verkefna
e Endurskoda namsmat
o Laga dagskra m.t.t. hreyfingar og fyrirlestra
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Menntaskdli Borgarfjardar
Adgerdardcetlun 2021 - 2022

Geedagreinir nr.
9.1 - Vidburdir i skdlastafi
- lifsnam fallskyns

Markmio:

IAd auka gaedi lifsnamsvikna skdlans

Ad allir stad nemendur taki patt i lifsnamsvikum
skolans

Hvernig vitum vid ad pvi er ndd?

Yfirumsjon:

Hvad parf ad gera:

Hver d ad gera pad?

Hvenzer d pvi ad vera
lokia?

Hvagd parftil?

Hvernig d ad meta
drangurinn?

e Samrama markmid verkefna

e Endurskoda namsmat

e Endurskoda dagskra m.t.t. hreyfingar og
fyrirlestra

Skolastjornendur og
kennarar

Haustdnn 2022

Samrad og samtal 4
kennarafundi

Vidhorfskannanir a
medal nemenda og
kennara dsamt
gaedagreini 9

34




3.2.7 Matsfundir

Haustid 2011 var tekin upp su nybreytni ad halda matsfundi med nemendum.
Tilgangurinn var ad fa betri syn & hvern afanga fyrir sig og leyfa nemendum ad koma
sinni skodun betur 4 framfeeri vid skélastjornendur (e. Listening to Students” Voices).
Me?d pvi ad nota pessa adferd teljum vid ad vid faum raunhaefari mynd af skélastarfinu
og pessi leid yroi skilvirkari en hefébundid kennslumat.

Framkvaemd:

Matsfundirnir voru haldnir an pess ad kennarinn veeri vidstaddur. Fundirnir voru ad

bessu sinni adeins haldnir 4 haustdnn vegna skélalokunar a vorénn. Framkvaemdin var

i hondum adstodarskoélameistara.

e [ byrjun fa nemendur mida i hendur par sem peir skra nidur eitt til tvo atridi
um pad sem peim paetti jakveett vid afangann og eitt eda tvo atridi sem maettu
betur fara i 4fanganum. Sérstaklega tekid fram ad nemendur gaetu sagt “pass”
ef peir hefdu ekkert sérstakt ad segja.

e Adur en byrjad var, var tilgangurinn med verkefninu Gtskyrdur sem er ad baeta
skdlastarfid og gefa nemendum takifeeri 4 ad koma skodunum sinum
millilidalaust til skdlastjornenda.

e Nemendur latnir vita hvert framhaldid yrdi, p.e. ad kennarinn fengi
nidurstédurnar (nafnlausar) a fundi med skolastjornendum.

Urvinnsla nidurstadna:

Eftir ad 6llum matsfundum var lokid voru nidurstédurnar dregnar saman fyrir hvern
afanga. Var viokomandi kennari kalladur a fund til skélastjornenda eins fljott og heegt
var par sem nidurstédurnar voru kynntar og fékk hann allar athugasemdir nemenda
Utprentadar. Farid var yfir hvernig matsfundurinn gekk fyrir sig, ad ordalag veeri ekki
ritskodad og paer athugasemdir sem oft voru nefndar veeru feitletradar. | samtélum
vid kennara kom fram peirra upplifun af matsfundunum. Kennarar virtust almennt
anaegdir med pessa fundi og voru nokkud vissir um ad nidurstodurnar geefu peim betri

mynd af kennslunni.
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3.2.8 Aaetlun um sjalfsmat MB 2019-2023

Haust 2019

Vor 2020

Haust 2020

Vor 2021

Haust 2021

Vor 2022

Haust 2022

Vor 2023

Lykilpattur

X

X

1. Namid

Gaedagreinir

1.1 Namsbrautir

1.2 Namsframbeod/afangar

GMNOK

1.3 Namskrifur og reglur

1.4 Astundun og vinna nemenda

E R R R AL

Lykilpattur:

2. Pjdnusta vid nemendur

Gaedagreinir

2.1 Ndms- og starfsrddgjif

2.2 Skrifstofa

— (@@

2.3 Talvupjdnusta

2.4 Upplysingagildi heimasidu

2.5 Motuneyti

w | | =

Lykilpattur:

wn(E (==

3. Ahrif starfsfolks 4 skdlastarfia

Gazdagreinir

Q

3.1 pdtttaka starfsfdlks i starfi skdlans

(A

Lykilpattur:

4, Skdlandmskra

Gaedagreinir

4.1 skdlandmskrd

Lykilpattur:

5. Mat & kennslu og nami

C|r|wn|EZ|E|m| =

Gaedagreinir

5.1 Mat i pdgu ndms/leidsagnarmat

5.2 Mat 4 kennslu

Lykilpattur:

6. Stefnumdtun, Satlanagerd og fjarmal

Gaedagreinir

6.1 Stefnumdtun/aztlanagerd

6.2 Fjarmal

Lykilpattur:

7. Starfsmannastjdrnun og studningur vid starfsfalk

Gaedagreinir

7.1 Monnun og radningar

7.2 Starfsandi og verkaskipting

7.3 Starfshroun og starfsmannavidtol

Lykilpattur:

B. samstarf

Gaedagreinir

B.1 Foreldrar

B.2 Erlend samskipti

B.3 Innlend samskipti

B.4 Nefndir og réd

EIEIEAES

Lykilpattur:

9. Vidburdir i skdlastarfi

Gadagreinir

9.1 Pemadagar
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3.3 Skyrslur

3.3.1 Namsradgjof
Skyrsla namsradgjafa 2021-2022 (sja fylgiskjol).

4 Samantekt og naestu skref
Metnadarfull vinna vid sjalfsmat og ryni & skélastarfinu er til stadar i MB og ahugi er

fyrir pvi ad vidhalda peirri nybreitni ad ryna i 4fanga med kerfisbundnum haetti med
pbad ad markmidi ad vidhalda geedum nams og kennslu vid skdlann.

Afram verdur unnid eftir sjalfsmatsaaetlun skélans og gaedagreina dsamt pvi ad skoda
med hvada haetti skélinn uppfyllir stefnu sina og daetlanir. Sjalfsmatsasetlun skdélans er

endurskodud og endurunnin i takti vid breytta tima og dherslur hverju sinni.

5 Lokaord

Eins og 4dur midar 6ll starfsemi Menntaskdla Borgarfjadar ad pvi ad gera gédan skéla
betri. Skélastarfid er i stodugri préun og allt starfsfélk skolans hefur lagt sitt af morkum
til ad efla starfid enn frekar. Vidhorf kennara til sjalfsmats eru afar jakveed og peir eru
mjog virkir i allri faglegri umraedu og sjalfsskodun.

[ bessari sjalfsmatsskyrslu er dregid saman pad helsta sem gert hefur verid a skéladrinu
2021 -2022. Sjalfsmatsskyrslan sjalf getur ekki ordid teemandi uttekt a 6llu starfi sem
fram fer i skélanum sem tengist sjalfsskodun, sjalfsmati eda tilraunum kennara og
annarra starfsmanna til pess ad baeta starf skdlans. Hins vegar dregur hin upp akvedna
mynd af starfsemi skélans og sifelldri vidleitni til ad baeta skdlastarfid. Afram parf ad
hugsa hvernig sjalfsmatsskyrslan er unnin pannig ad hidn nytist okkur sem best.
Helsta vidfangsefni skélaarsins 2022 — 2023 auk hefdbundna kannana og geedagreina

er aframhaldandi skélapréun i tengslum vid nyja afanga og breyttar namsbrautir.
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6 Fylgiskjol

Fylgiskjal 1 Nams- og starfsradgjof skolaarido 2021 — 2022

NAMS-0G STARFSRAPGJOF [ MENNTASKOLA BORGARFJARDAR
SKOLAARID 2021-2022

Tolulegar upplysingar

A haustonn 2021 komu 57 einstaklingar i vidtol og voru pau samtals 108. Ad auki
voru viotol tekin simleidis og eru pau ekki skrad serstaklega. Hér ad nedan er

sundurlidun & peim hdpi folks sem sotti vidtdl a haustonn 2021.
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A vorénn 2022 komu 54 einstaklingar i vidtol og voru pau samtals 89. Hér ad nedan

er sundurlidun & peim hdépi félks sem sotti vidtol & vordnn 2022.
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Starfshlutfall nams- og starfsradgjafa

Starfshlutfall ndms- og starfsradgjafa var 60% & skoélaarinu 2021-2022.

Astaedur radgjafar
Flestir nemendur sem koma i viotdl eru ad leita sér upplysinga um namid,

namsframvinduna og némsaxtlanagerd. Stor hdépur nemenda kemur vegna
personulegra erfidleika sem hafa mikil ahrif & ndm peirra s.s. vegna kvida, sértekra
namserfidleika, erfidleika i samskiptum o.fl. Fer pessi hopur stekkandi og eykst
umfang peirra mala jafnhlida. Namsrddgjafi metur med nemendum porf &
sélfreediadstod sem stendur nemendum til boda, en skolinn er i samstarfi vid sjukrasjéd
Stéttarfélag Vesturlands og bydst nemendum 4 viétél hja sélfreedingi, ad eigin vali, sér
ad kostnadarlausu a hverju skdlaari. Nokkud er um ad folk utan skélans komi i viotol
til ad fa nanari upplysingar um skélann og moguleika peirra a ad hefjanam i MB. Covid
hafdi ekki mikil ahrif a skélastarfid en po ma segja ad i kjolfar pess timabils pa breyttist
verklagid ad sumu leyti vardandi vidtolin, p.e. Teams viotol eru nua sjalfsagdur kostur

fyrir nemendur og i moérgum tilfellum audveldari leid til ad nalgast pa.
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Helstu verkefni nams- og starfsradgjafa
Viotél vid nemendur er stor hluti helstu verkefna nams- og starfsradgjafa en

fredslupattur i skdlanum er minni. Ndmsradgjafi heldur utan um lifsleikniafanga sem
er 5 vikna namskeid a haustonnum fyrir nynema par sem ahersla er m.a. 16gd &
namstaekni og freedslu af ymsum toga. A vorénnum er einnig 5 vikna namskeid fyrir
atskriftarnemendur par sem meginaherslan er 16gd a dhugasvid, kynning & haskolum
hérlendis og erlendis, starfsfreedslu og ad skipuleggja freedslu um réttindi og skyldur &
vinnumarkadi og hefur Stéttarfélag Vesturlands komid i heimsokn og freett nemendur
um pa paetti.
A hausténn, 2021, hélt KVAN namskeid fyrir nemendur par sem meginaherslan var &
ad valdefla nemendur og gera peim kleift ad vinna Ut fra eigin styrkleikum beadi i nami
og i samskiptum. Namsradgjafi kom ad skipulagi og utanumhaldi & pvi nAmskeidi.
A vorénn 2022 var fyrsti afanginn kenndur i Lifsnami, sem verdur hédan i fra
skylduafangi a hverri 6nn fyrir alla nemendur skolans. Namsradgjafi, asamt
verkefnisstjora Signyju Oskarsdottur, hélt utan um skipulag og framkveemd peirrar
vinnu, en &fanginn var kenndur & einni viku par sem hefébundin kennsla var 16gd til
hlidar & medan og unnu nemendur i hépum i eina viku.
Flestir nemendur koma i viotol til ad fa upplysingar um ndmid sitt og namsframvinduna
og ad fa adstod vid ad gera namsagetlanir, setja sér markmid og ad skipuleggja pad sem
eftir er af naminu. Ndmsradgjafi leitast einnig vid ad adstoda nemendur vid ad meta &
hvada svidi ahugi peirra liggur og hverjir eru styrkleikar peirra, finna lausnir & hinum
ymsu personulegu malum sem nemendur eru ad glima vid hverju sinni og adstoda pa
ef peir purfa frekari adstod hja 6drum sérfredingum eins og sélfredingum,
hjakrunarfreedingum, félagsradogjofum o.fl. Einnig leita  nemendur mikid til
namsradgjafa vardandi upplysingar um annad ndm p.m.t. hask6landm og pa sérstaklega
studentsefnin. Fyrirspurnir i gegnum tolvupost og sima eru einnig nokkud miklar.
Nokkud er um ad foreldrar yngri nemenda skolans leiti til ndAmsradgjafa med mal er
varda ndm og skolavist barna peirra.
Hér ad nedan eru upptalin helstu verkefni nams- og starfsradgjafa en slikur listi er ekki
teemandi:

e Namsradgjafi heldur utan um allar greiningar nemenda og midlar helstu

upplysingum til kennara um einstaka nemendur.
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Namsradgjafi metur med nemendum porf fyrir salfreediadstod sem skaélinn, i
samstarfi vid Stéttarfélag Vesturlands, greidir fyrir en nemendur geta fengid 4

tima hja salfreedingu sér ad kostnadarlausu & hverju skolaari.

Namsradgjafi situr samradsfundi med skolastjornendum, kennurum, foreldrum,

salfreedingum o. fl.

Gerir namagtlanir med nemendum, adstodar pa vid skodun afanga, adstodar

nemendur vid ad finna fjarndmséafanga i gegnum fjarmenntaskdlann.

Adstodar nemendur vid ad kortleggja & hvada svidi &hugi peirra liggur og ad

vera medvitadir um styrkleikana sina sem geeti adstodad pa vid ndmid.

A0 brautskraningu lokinni adstodar namsradgjafi vid hin ymsu storf er tengjast
fragangi skolaarsins og innritun nyrra nemenda, asamt pvi ad taka vidtol vid
folk sem enn er ekki buid ad ganga fra sinum malum vardandi aframhaldandi

nam.

Borgarnesi 16. juni 2022

Elin Kristjansdéttir, nams- og starfsradgjafi
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